Pravilnik o radu Javne ustanove Osnovne $kole “Srednje” Ilijas

Na osnovu ¢lana 118. Zakona o radu ("Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine",
broj: 26/16, 89/18 i 44/22), ¢lana 108. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 27/24), odredbi Kolektivnog
ugovora za djelatnosti predskolskog odgoja 1 osnovnog odgoja i obrazovanja u Kantonu
Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj: 24/22, 40/22, 7/24, 39/24 i 17/25),
Clana 123. a u vezi s ¢lanom 156. i 159. Pravila Javne ustanove Osnovne $kole "Srednje”
Ilijas, broj: 01-1-1-154/25 od 27.1.2025. godine, a nakon konsultacija sa Sindikatom $kole,
Skolski odbor na svojoj 67. redovnoj sjednici odrzanoj dana 25.8.2025. godine, donosi,

PRAVILNIK O RADU
JAVNE USTANOVE OSNOVNE SKOLE
L, SREDNJE“ ILIJAS

DIO PRVI - OPSTE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet Pravilnika o radu)

(1) Ovim Pravilnikom o radu (u daljem tekstu: Pravilnik) u JU Osnovnoj $koli “Srednje*
Ilija§ (u daljem tekstu: Skola) regulisu se prava, obaveze i odgovornosti iz radnog
odnosa rukovodnog osoblja, profesora-nastavnika, stru¢nih saradnika, saradnika i
ostalog osoblja za podrSku i funkcionisanje rada Skole, kao i1 radnika u produzenom
boravku (u daljem tekstu: radnici) koja proizilaze iz radnog odnosa ili u vezi sa
radnim odnosom, a naroCito: radni odnos, probni rad, stru¢no usavrSavanje i
osposobljavanje za rad, ocjenjivanje i napredovanje radnika, radno vrijeme, odmori i
odsustva, zastita prava radnika, odgovornosti iz radnog odnosa, udaljenje, prestanak
ugovora o radu radnika, odgovornost za Stetu, plate, dodaci i naknade plate i nagrade,
organizacija i sistematizacija poslova, rad sindikata kao i druga pitanja koja nisu
regulisana Zakonom o radu F BiH (»Sluzbene novine Federacije BiH«, broj: 26/16,
89/18 i 42/22) i Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli u
Kantonu Sarajevo (»Sluzbene novine Kantona Sarajevo«, broj: 27/24), obaveze
poslodavca-Vlade Kantona Sarajevo i Skole sa svojim osnivaéem prema radniku,
organizacija rada, uvjeti rada i druga pitanja u vezi s radom.

(2) Odredbe ovog Pravilnika odnose se na sve radnike Skole bez obzira da li su zakljuéili
ugovor o radu na odredeno ili neodredeno vrijeme, s punim ili skratenim odnosno
nepunim radnim vremenom, punom ili nepunom nastavnom normom.

(3) Odredbe ovog Pravilnika se ne odnose na radnike-pripravnike koji su u $koli zaposleni
na osnovu projekata koje finansira JU Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo.

Clan 2.
( Ravnopravnost spolova)
Terminolosko koristenje muskog ili zenskog roda u ovom Pravilniku podrazumijeva
ukljucivanje oba roda.
Clan 3.
(Zabrana diskriminacije)

(1)Zabranjena je diskriminacija radnika kao i lica koje trazi zaposlenje, s obzirom na spol,
spolno opredjeljenje, bra¢no stanje, porodicne obaveze, starost, invalidnost, trudnocu,
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jezik,vjeru, politicko i drugo misljenje, nacionalnu pripadnost, socijalno porijeklo,
imovno stanje, rodenje, rasu, boju koze, ¢lanstvo ili ne¢lanstvo u politickim strankama i
sindikatima, zdravstveni status ili neko drugo li¢no svojstvo.

(2)Diskriminacija iz stave (1) ovog ¢lan zabranjena je u odnosu na:
a)uvjete za zapoSljavanje i izbor kandidata za obavljanje odredenog posla,

b) uvjete rada i sva prava iz radnog odnosa,
c)obrazovanje, osposobljavanje i usavr$avanje,
d) napredovanje u poslu i

e)otkazivanje ugovora o radu.

(3)Odredbe ugovora o radu za koje se utvrdi da su diskriminiraju¢e po nekom od osnova
iz ovog Clana, niStave su.

Clan 4.
(Zabrana uznemiravanja i polnog uznemiravanja radnika)

(1) Zabranjeno je uznemiravanje i polno uznemiravanje radnika.

(2) Uznemiravanje je svako ponaSanje koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu
dostojanstva radnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuée ili
uvredljivo okruzenje radnika.

(3) Uznemiravanjem iz stava (1) ovog ¢lana smatra se i diskriminiraju¢e ponasanje kojim
se radnik direktno ili indirektno stavlja u nepovoljniji polozaj od drugog radnika na
osnovu rase, boje koze, spola, spolnog opredjeljenja, bracnog stanja, porodi¢nih
obaveza, dobi, jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog
porijekla, imovnog stanja, rodenja, druStvenog polozaja, Clanstva ili neclanstva u
politickoj stranci, Clanstva ili ne¢lanstva u sindikatu te tjelesnih ili duSevnih poteSkoca.

(4) Polno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko ponasanje polne naravi
koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva radnika, a koje uzrokuje
strah ili neprijateljsko, poniZzavajuce ili uvredljivo okruzenje.

(5) Ponasanje kojim se naruSava dostojanstvo osobe radnika smatra se namjerno ili
nehatno ponasanje koje ukljucuje ogovaranje, Sirenje glasina ili kleveta o drugome,
uvrede, prijetnje, psovke, omalovazavanje, namjerno uskracivanje informacija
potrebnih zarad i sl.

(6) Nasilje na osnovu pola je bilo koje djelo koje nanosi fizi¢ku, psihicku, seksualnu ili
ekonomsku Stetu ili patnju, kao 1 prijetnje takvim djelima koje ozbiljno sputavaju lica
u njihovim pravima i slobodama na principu ravnopravnosti polova na radu ili u vezu
sa radom.

(7) Mobing predstavlja specificnu formu nefizickog uznemiravanja na radnom mjestu
koje podrazumijeva ponavljanje radnji kojima jedno ili vise lica psihicki zlostavlja i
ponizava drugo lice, a €ija je svrha ili posljedica ugrozavanje njegovog ugleda, Casti,
dostojanstva, integriteta, degradacija radnih uslova ili profesionalnog statusa.

Clan 5.
(Upoznavanje radnika sa propisima)

(1) Svaki radnik je obavezan li¢no obavljati poslove preuzete potpisivanjem ugovora o
radu. Pri izvrSavanju svojih radnih obaveza radnik je duzan postupati savjesno i
strucno u skladu s prirodom i vrstom rada, prema uputama ovlaStenih organa i osoba
Skole.

(2) Skola, uz puno postovanje prava i dostojanstva svakog radnika, garantuje izvriavanje
svojih ugovornih obaveza.
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(3) Prije stupanja na rad radnika, direktor $kole ili ovlastena osoba je duzna, omoguditi da
se radnik upozna sa propisima o: radnim odnosima, organizaciji rada, sigurno$céu i
zdravljem na radu, Zakonom, kao i podzakonskim aktima kojima je regulisana
djelatnost osnovnog odgoja i obrazovanja, kao i ostalim aktima koji se primjenjuju u
Skoli.

(4) Radnik je duzan da svaku promjenu prebivalista-adrese, kao i drugu promjenu bitnu
za radno-pravni status prijavi Skoli, u roku od najmanje 8 dana od dana izvrSene
promjene.

D10 DRUGI - PRAVA, OBAVEZE | ODGOVORNOST RADNIKA

POGLAVLJE I. PRIJEM U RADNI ODNOS I NACIN PRIJEMA

Clan 6.
(Uslovi za prijem u radni odnos)
(1) U radni odnos u Javnu ustanovu Osnovnu $kolu "Srednje™ Ilija§ mozZe biti primljeno
lice koje ispunjava opce i posebne uslove utvrdene Zakonom i ovim Pravilnikom.

(2) Op¢i uslovi su:

a) punoljetnost,

b) opca zdravstvena sposobnost,

€) drzavljanstvo Bosne i Hercegovine
(3) Posebni uslovi su:

a) strucna sprema za pojedino radno mjesto,

b) i drugi uslovi za pojedina radna mjesta utvrdeni u Pravilniku o unutra$njoj

organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

(4) Uslovi iz stava 2. i stava 3. ovog ¢lana dokazuju se odgovaraju¢om dokumentacijom.

Clan 7.
( Opc¢a zdravstvena sposobnost)

(1) Ugovor o radu u Skoli moZe zaklju¢iti lice koje ima opéu zdravstvenu sposobnost
utvrdenu od nadlezne zdravstvene ustanove, u skladu s vaze¢im propisima.

(2) Radnik koji u toku trajanja ugovora o radu oboli od zarazne ili dusevne bolesti ne
moze obavljati odgojno-obrazovni rad sve dok traju takve okolnosti, odnosno dok
radnik ne pribavi uvjerenje odgovarajue zdravstvene ustanove o zdravstvenoj
sposobnosti.

(3) U slucaju osnovane sumnje da je psihofizicko zdravlje radnika naruseno u mjeri koja
bitno umanjuje njegovu radnu sposobnost, direktor ¢e, nakon prethodno pribavljene
saglasnosti Samostalnog sindikata osnovnog obrazovanja i odgoja Federacije BiH —
Kantonalni odbor Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Sindikat), uputiti Skolskom
odboru obrazlozeni prijedlog za donosenje odluke o upucivanju radnika na ocjenu
radne sposobnosti.

(4) Ako Skolski odbor utvrdi da je prijedlog direktora opravdan, donijet ¢e odluku 0
upucivanju radnika na ocjenu radne sposobnosti.

(5) Radniku koji odbije izvrSiti odluku iz prethodnog stava ovog ¢lana, otkazat ée se
ugovor o radu zbog nedoli¢nog ponasanja i krSenja obaveza iz radnog odnosa.

(6) Troskove vanrednog ljekarskog pregleda iz stave (4) ovog ¢lana snosi Skola.
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(7) Ako se utvrdi da radnik nije u moguénosti uredno izvrSavati obaveze u odgojno-
obrazovnom radu zbog trajno narusenog psihofizickog zdravlja, ponudit ¢e im se
odgovarajuci poslovi prema preostaloj radnoj sposobnosti, a u skladu sa Pedagoskim
standardima.

(8) Ako skola nema odgovarajuée poslove iz stave (7) ovog ¢lana, radniku ¢e se otkazati
ugovor o radu zbog licno uvjetovanih razloga.

(9) Ako radnik odbije prihvatiti ponudu iz stave (7) ovog ¢lana, otkazat ¢emu se ugovor o
radu zbog li¢no uvjetovanih razloga.

Clan 8.
(Obavljanje sistematskog pregleda)

(1) Skola je obavezna da svake godine za sve radnike $kole organizuje sistematski pregled
(u daljem tesktu: Pregled) u zdravstvenoj ustanovi, a koji se organizuju od maja do
augusta.

(2) Ukoliko skola ne organizuje Pregled, radnik je obavezan Pregled obaviti u javnoj ili
privatnoj zdravstvenoj ustanovi i uvjerenje o Pregledu dostaviti u §kolu najkasnije do
1. septembra.

(3) U skladu sa zakonom Ministarstvo za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo (u daljem
tekstu: Ministarstvo) je duzno donijeti propis koji regulise sadrzaj Pregleda i koji mora
da sadrzi i sljedece:

a) za zene: ultrazvuk abdomena, ginekoloski pregled, Papa test i pregled dojki,

b) za muskarce: ultrazvuk abdomena i pregled prostate, u skladu s ljekarskim
standardima, odnosno prema propisu nadleznih zdravstvenih organa i

c) detaljno psiholosko testiranje.

(4) Troskove, odnosno naknadu troskova Pregleda snosi $kola.

(5) Pravo na troskove Pregleda imaju i radnici koji, u vrijeme obavljanja sistematskog
ljekarskog pregleda, u skoli rade na odredeno vrijeme.

(6) Ako se u toku godine ukaze potreba za prijemom novog radnika, prijem u radni odnos
ne moze se izvrsiti bez odgovarajuceg ljekarskog uvjerenja.

(7) Sistematski pregled iz stava (1) ovog ¢lana je ekvivalent ljekarskom uvjerenju.

Clan 9.
(Udaljenje radnika iz procesa rada)

(1) U 8koli se ne moze dozvoliti bilo kakav radni angazman u nastavnom, odnosno
radnom procesu lica za koje se odgovaraju¢om medicinskom procedurom utvrdi da
nije sposoban za rad, da je: alkoholicar, ovisnik o narkoticima, kao i licu koje boluje
od zarazne ili duSevne bolesti.

(2) Lice za koje se utvrde zdravstvene teSkoce iz stava (1) ovog c¢lana, odmah po
utvrdivanju istih bit ¢e udaljeno iz procesa rada i upuceno na lijecenje.

(3) O udaljenju radnika iz procesa rada i upu¢ivanju na lijeenje, rjeSenje donosi direktor
skole i o tome obavjeitava Skolski odbor, nadlezna ministarstva i nadleznu
zdravstvenu ustanovu.

Clan 10.
( Potreba prijema u radni odnos)

(1) U Skoli radni odnos zasnivaju: direktor, pomoénik direktora ili voditelj dijela
nastavnog procesa, profesori-nastavnici, stru¢ni saradnici, saradnici i radnici za
podrsku i funkcioniranje rada Skole, kao i radnici u produzenom boravku u skladu sa
op¢im i posebnim uslovima i postavljaju se na radna mjesta na nacin utvrden
Zakonom, podzakonskim aktima, Kolektivnim ugovorom za djelatnosti predskolskog
odgoja i osnovnog odgoja i obrazovanja u Kantonu Sarajevo (»Sluzbene novine
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Kantona Sarajevo« broj: 24/22, 40/22, 7/24, 39/24 i 17/25) - u daljem tekstu:
Kolektivni ugovor i opéim aktima Skole, ako je od resornog ministarstva odobreno
finasiranje takvog radnog mjesta.

(2) Direktor Skole u okviru svojih nadleznosti vezanih za realizaciju Nastavnog plana i
programa, blagovremeno utvrduje postojanje upraznjenog radnog mjesta u Skoli i
odlucuje o potrebi prijema radnika, radi zasnivanja radnog odnosa na neodredeno ili
odredeno vrijeme, u skladu sa Pedagoskim standardima i normativima za odgoj i
obrazovanje u osnovnoj i srednjoj Skoli (»SluZzene novine Kantona Sarajevo«, broj:
3/25 (u daljem tekstu Pedagoski standardi).

(3) Po pitanju prijema u radni odnos direktora i pomo¢nika direktora ili voditelja dijela
nastavnog procesa, odlu¢uje Skolski odbor u skladu sa Pravilima kole i Zakonom i
drugim podzakonskim aktima.

(4) Skolski odbor donosi odluku o raspisivanju konkursa za prijem u radni odnos na
osnovu saglasnosti Ministarstva.

Clan 11.
(Popunjavanje upraznjenih radnih mjesta sa Liste tehnoloskog viska)

(1) Nastavnici, stru¢ni saradnici, saradnici i drugi radnici u Skoli definiraju radni
angazman ugovorom o radu.

(2) Upraznjena radna mjesta u $koli prvo se popunjavaju sa jedinstvene rang liste radnika
za ¢ijim radom je potpuno ili djelimi¢no prestala potreba u odnosu na ugovor o radu
na neodredeno vrijeme koji su zakljuéili s poslodavcem na osnovu javnog konkursa
direktorom, koja se vodi u Ministarstvu.

(3) Ukoliko u skoli kao janoj ustanovi postoji upraznjeno radno mjesto, $kola je duzna
prvo preuzeti lice sa spiska radnika za ¢ijim je radom potpuno ili djelomi¢no prestala
potreba iz stava (2) ovog €lana, koje ispunjava sve opCe 1 posebne uvjete za to radno
mjesto.

(4) Ukoliko se popunjavanje upraznjenog radnog mjesta u skladu sa stavom (2) ovog
¢lana ne moze realizirati, Skola raspisuje javni konkurs za prijem radnika nakon
prethodno pribavljene saglasnosti Ministra za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo
(u daljem tekstu: Ministar), koji se provodi u skladu sa Pravilnikom za prijem radnika
u radni odnos u osnovnim Skolama i srednjim S$kolama kao javnim ustanovama na
podru¢ju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 8/25) - u
daljem tekstu: Pravilnik za prijem radnika.

(5) Pravo na evidentiranje u spisak radnika za ¢ijim je radom potpuno ili djelimi¢no
prestala potreba iz stava (2) ovog ¢lana imaju radnici Koji su u radnom odnosu na
neodredeno vrijeme, kao i radnici koji nisu ponovo izabrani za direktora, odnosno
pomoc¢nika ili voditelja dijela nastavnog procesa, a ne miruju im prava i obaveze iz
radnog odnosa koje podrazumijevaju prethodno radno mjesto u skoli, u okviru svog
profila i stru¢ne spreme u osnovnim i srednjim Skolama, kao javnim ustanovama
Kantona Sarajevo.

(6) Radnici sa Liste radnika za ¢ijim je radom djelimicno ili potpuno prestala potreba, koji
su RjeSenjem ministra rasporedeni u odredenu $kolu primaju se u radni odnos na
neodredeno vrijeme ili ga Skola angaZuje na odredeno vrijeme bez raspisivanja Javnog
konkursa i sa njim zaklju¢uje Ugovor o radu.
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Clan 12.
( Raspisivanje konkursa)
Na osnovu prijedloga direktora o potrebi prijema radnika u radni odnos, Skolski
odbor donosi odluku o raspisivanju javnog konkursa za prijem u radni odnos, uz
prethodno pribavljenu saglasnost Ministra.
Javni konkurs za prijem u radni odnos se objavljuje u skladu sa odredbama Zakona
i Pravilnika za prijem radnika.

Skola ¢e u konkursu obavezno navesti koju dokumentaciju su kandidati obavezni

blagovremeno dostaviti, te navesti i ostalu dodatnu dokumentaciju na osnovu koje

¢e se izvrsiti bodovanje prijavljenih kandidata koji ispunjavaju uslove konkursa, a

u skladu sa Pravilnikom za prijem radnika.

Nepotpune i neblagovremene prijave nece se uzimati u razmatranje i iste Skola nije

obavezna vratititi nego ih kandidati, po prijemu obavjeStenja, mogu preuzeti u

Skoli li¢no po okoncanju konkusne procedure.

Za zakljucenje ugovora o radu s radnikom, $kola obavezno raspisuje javni konkurs.

Radnik zakljucuje ugovor o radu nakon provedenog javnog konkursa, koji se

objavljuje u skladu sa odredbama Zakona.

Ukoliko se prijem radnika vrsi u toku nastavne godine, putem javnog konkursa ili na

nacin kako je to predvideno ¢lanom 13. ovog Pravilnika, a ustanove nisu u stanju

usaglasiti raspored Casova, ustanova koja prima radnika duzna je raspored Casova
prilagoditi rasporedu Casova u ustanovama U kojima je radnik iz stava (6) vec
zasnovao radni odnos.
Clan 13.
(AngaZovanje radnika bez raspisivanja konkursa)

Javni konkurs nije potreban za sklapanje ugovora o radu:

a) u hitnim, odnosno vanrednim slucajevima u koje se ubrajaju: smrt radnika,
iznenadno i nenajavljeno bolovanje, porodiljsko odsustvo i sl.), u skladu sa
zakonom, u toku $kolske godine na odredeno vrijeme u ukupnom trajanju do 180
dana 1 to na nacin da direktor radnika moze angazovati do 60 dana bez javnog
konkursa, a za periode duze od 60 dana direktor prethodno mora pribaviti pisanu
saglasnost koju, na prijedlog Komisije Ministarstva za zbrinjavanje radnika
ustanova za ¢ijim je radom potpuno ili djelimi¢no prestala potreba, daje ministar,

b) kada se zasniva radni odnos s radnikom koji se nalazi na evidenciji iz ¢lana 11.
stav (2) ovog Pravilnika,

¢) do punog radnog vremena s osobom koja ima zasnovan radni odnos na neodredeno
nepuno radno vrijeme. Pravo iz ove alineje primjenjuje se kako u slucaju
zasnivanja radnog odnosa kod istog poslodavca, tako i kod drugog poslodavca na
podru¢ju Kantona, te takoder i u slu¢aju kada bi nakon zasnivanja radnog odnosa
do punog radnog vremena za preostali dio bilo potrebno raspisati javni konkurs. U
tom slucaju ustanova u kojoj postoji upraznjeno radno mjesto je obavezna
prethodno pribaviti pozitivno misljenje sindikalnog povjerenika 1 pisanu saglasnost
ministra na osnovu koje ¢e ta ustanova zakljuciti ugovor o radu s radnikom, osim u
slucaju kada je radnik rasporeden na upraznjeno radno mjesto rjeSenjem ministra,

d) kada radnici, koji su u radnom odnosu na neodredeno vrijeme, Zele zamijeniti
radna mjesta. U tom slu¢aju ustanove i radnici koji su u radnom odnosu na
neodredeno vrijeme, nakon prethodno pribavljenog pozitivnog misljenja
sindikalnog povjerenika, zakljuuju sporazum o zamjeni radnih mjesta na osnovu
kojih zakljucuju ugovore o radu,
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kada radnik, koji je u stalnom radnom odnosu na neodredeno vrijeme, Zzeli
zamijeniti radno mjesto i zakljuciti ugovor o radu na upraznjeno radno mjesto u
drugoj ustanovi (javna ustanova predskolskog odgoja, ustanova osnovnog odgoja i
obrazovanja, ustanova za odgoj i obrazovanje ucenika s teSkocama, dom ucenika
ili srednja Skola). U tom slucaju ustanova u kojoj postoji upraznjeno radno mjesto
je obavezna prethodno pribaviti pozitivno misljenje sindikalnog povjerenika i
pisanu saglasnost ministra na osnovu koje ¢e ta ustanova zakljuciti ugovor o radu s
radnikom,

kada radnik, koji je u stalnom radnom odnosu na neodredeno vrijeme, zeli
zamijeniti radno mjesto koje podrazumijeva isti stepen strucne spreme i zakljuciti
ugovor o radu na upraznjeno radno mjesto u ustanovi u kojoj radi i za koje
ispunjava uslove definisane Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji poslova i
radnih zadataka. U tom slucaju ustanova u kojoj postoji upraznjeno radno mjesto,
nakon prethodno pribavljenog pozitivnog misljenja sindikalnog povjerenika,
radniku otkazuje ugovor o radu i istovremeno radniku nudi zaklju¢ivanje ugovora
o radu pod izmijenjenim uvjetima na upraznjenom radnom mjestu,

u ustanovi s radnikom koji nema odgovarajucu vrstu stru¢ne spreme za obavljanje
poslova, a ustanovi i radniku je ministar rjeSenjem utvrdio pravo obavljanja tih
poslova,

u prvom polugodistu Skolske godine na odredeno vrijeme najduze do 135 danaiu
drugom polugodistu Skolske godine na odredeno vrijeme najduze do 145 dana
kada se radni odnos u ustanovi zasniva s asistentom u odjeljenju i ¢lanom stru¢nog
tima za inkluzivnu podrsku i

izuzetno iz tacke a) ovog stava kada se radi o sklapanju ugovora o radu sa
radnicima iz ¢lana 11. stav (4) Kolektivnog ugovora za djelatnosti predskolskog
odgoja i osnovnog odgoja i obrazovanja u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo® broj: 24/22, 40/22, 7/24, 39/24 i 17/25), u toku $kolske godine
na odredeno vrijeme krace od 180 dana 1

u drugim slucajevima kada to nije potrebno prema zakonu i kada postoji poseban
interes za obrazovanje u Kantonu ili ako je definisano posebnim programom o
zaposljavanju koji donosi Vlada.

(2) Ministarstvo se obavezuje da na svojoj zvani¢noj internet stranici objavljuje i redovno
azurira podatke o upraznjenim radnim mjestima iz tacke e) stava (1) ovog ¢lana, a na
osnovu podataka koje su ustanove obavezne dostavljati u situacijama kada je odredeno
radno mjesto upraznjeno 1 kada postoji namjera direktora da prijem radnika vrsi u
skladu sa tackom e) stav (1) ovog Clana.

Clan 14.
(Izbor direktora Skole)

(1) Direktora $kole kao javne ustanove bira i imenuje Skolski odbor na osnovu
objavljenog javnog konkursa u skladu sa Zakonomu i uz prethodnu saglasnost Vlade
Kantona Sarajevo.

3) Ukoliko Vlada u roku od 60 dana od dana dostavljanja zahtjeva za davanje saglasnosti
ne odluci o podnesenom zahtjevu, smatrat ¢e se da je data saglasnost za predloZenog
kandidata.
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(4) Na osnovu prijedloga Instituta, ministar donosi pravilnik u vezi sa licenciranjem,
izborom, razrjesenjem, suspenzijom, nadleznostima, radom, pravima i obavezama
direktora Skole kao javne ustanove.

(5) Direktor $kole imenuje se na period od 4 godine sa moguénoséu ponovnog izbora uz
ogranicenje od najvise dva uzastopna mandata u istoj Skoli.

(6) Procedura za izbor i imenovanje direktora Skole vrsit ¢e se u skladu sa Pravilnikom o
izboru, imenovanju i razrjeSenju direktora osnovnih $kola u Kantonu Sarajevo.

(7) Radnik koji je imenovan na funkciju direktora s predsjednikom Skolskog odbora
zakljucuje ugovor o radu na period od Cetiri (4) godine.

(8) Ako radnik iz stava (7) ovog ¢lana ima ugovor o radu na neodredeno radno vrijeme u
Skoli, na njegov ¢e zahtjev ugovor o radu mirovati Cetiri godine, a najduze za vrijeme
trajanja dva uzastopna mandata na poziciji direktora Skole.

(9) Zahtjev iz stava (8) ovog ¢lana direktor podnosi skolskom odboru u roku od 30 dana
od imenovanja na funkciju direktora ustanove.

(10) Radnik iz stava (7) ima se pravo vratiti na rad u $kolu u kojoj je prethodno radio, ako
podnese pisani zahtjev za povratak na te poslove u roku od 30 dana od dana prestanka
obavljanja poslova direktora, u protivnom mu prestaje radni odnos.

(11) Ako je za sticanje odredenih prava vazno prethodno trajanje radnog odnosa sa
Skolom, radniku iz stava (7) ovog ¢&lana, nakon povratka na rad, period mirovanja
ugovora o radu ubraja se u neprekinuto trajanje radnog odnosa.

(12) Skolski odbor moze razrijesiti dunosti direktora i prije isteka mandata zbog
dokazanog krsenja zakona, dokazane profesionalne nekompetentnosti ili nemarnosti.

(13) Ako direktor nije imenovan ili je razrijeSen prije isteka mandata, Skolski odbor ée
odmah imenovati vr§ioca duznosti direktora iz reda nastavnika ili stru¢nih saradnika skole
na period koji ne moze biti duzi od Sest mjeseci od dana imenovanja i u roku od 30 dana
od dana razrjeSenja prije isteka mandata direktora raspisati javni konkurs za izbor i
imenovanje direktora Skole.

(14)Vrsilac duznosti direktora ima sva prava i obaveze direktora skole.

Clan 15.
(Pomoc¢nik direktora ili voditelj dijela nastavnog procesa)

(1) Skola, u skladu s Pedagoskim standardima ima pomoénika direktora ili voditelja
dijela nastavnog procesa.

(2) Za pomocnika direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa moze biti imenovano
lice koje ispunjava uvjete za imenovanje direktora Skole. (2) Za pomocénika
direktora/voditelja dijela nastavnog procesa ne moze biti imenovano lice koje ima
smetnje za imenovanje i obavljanje funkcije u skladu sa Zakonom o sukobu interesa
u organima vlasti u Federaciji Bosne 1 Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije
BiH" broj 70/08) i Zakonom o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima
Federacije Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH" br. 12/03, 34/03
i 65/13) kao ni lice koje ima smetnje za imenovanje i obavljanje funkcije u skladu sa
Zakonom o prevenciji i1 suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo”, br. 35/22, 44/22-1spravka i 52/22-Ispravka).

(3) Za pomo¢nika direktora/voditelja dijela nastavnog procesa ne moze biti imenovano
lice protiv kojeg je potvrdena optuznica ili izreCena pravosnazna presuda ili mjera za
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jedno ili vise krivicnih djela za koja se odredbama Krivi¢nog zakona Federacije Bosne i
Hercegovine moze izre¢i kazna zatvora u trajanju od tri mjeseca i vise.

(4) Za pomocnika direktora/voditelja dijela nastavnog procesa ne moze biti imenovano
lice za koje se utvrdi da je alkoholicar, ovisnik o narkoticima, ili da boluje od duSevne
bolesti.

(3) Pomocénika direktora, odnosno voditelja dijela nastavnog procesa imenuje Skolski
odbor na prijedlog direktora $kole, nakon provedene procedure koja prvo
podrazumjeva interno oglaSavanje u skoli, a ukoliko se ne izvrsi izbor iz reda
nastavnika, strucnih saradnika zaposlenih u skoli, $kola objavljuje javni konkurs.

(4) Mandat pomo¢nika direktora, odnosno voditelja dijela nastavnog procesa traje do
isteka mandata direktora Skole s moguénoséu ponovnog izbora uz ogranicenje od
najvise dva uzastopna mandata u istoj skoli.

(5) Radnik koji je imenovan na funkciju pomocnika direktora ili voditelja dijela
nastavnog procesa i ima ugovor o radu na neodredeno vrijeme u $koli, na njegov ¢e
zahtjev ugovor o radu mirovati do prestanka mandata.

(6) Zahtjev iz prethodnog stava ovog ¢lana radnik iz stava (5) ovog ¢lana, podnosi
Skolskom odboru u roku od 30 dana od imenovanja na funkciju pomoc¢nika direktora
ili voditelja dijela nastavnog procesa, odnosno radnik iz stava (5) ovog ¢lana koji je u
vrijeme donosenja Kolektivnog ugovora o izmjenama i dopunama Kolektivnog
ugovora za djelatnosti predskolskog odgoja i osnovnog odgoja i obrazovanja u
Kantonu Sarajevo (“SluZzbene novine Kantona Sarajevo” broj: 39/24) zateCen na
funkciji pomo¢nika direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa u roku od 30 dana
od dana stupanja na snagu navedenog Kolektivnog ugovora.

(7) U slucaju da je radnik iz stava (5) ovog ¢lana imenovan na navedenu funkciju sa
nepunim radnim vremenom, Skolski odbor obavezuje direktora da sa imenovanim
zaklju¢i Ugovor o radu na odredeno vrijeme za poslove za koje ima zakljucen
osnhovni ugovor za preostali dio radnog vremena.

(8) Predsjednik Skolskog odbora, nakon dono$enja Odluke o imenovanju pomoénika
direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa i Odluke o mirovanju prava i obaveza
1z radnog odnosa za pomocnika direktora, zakljucuje ugovor o radu sa imenovanim
za obavljanje poslova pomo¢nika direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa na
period naveden u Odluci o imenovanju.

(9) Radnik iz stava (5) ovog ¢lana ima pravo vratiti se na rad u ustanovu u Kkojoj je
prethodno radio, ako podnese pisani zahtjev za povratak na te poslove u roku od 30
dana od dana prestanka obavljanja poslova pomo¢nika direktora ili voditelja dijela
nastavnog procesa, u protivnom mu prestaje radni odnos.

(10) Ako je za sticanje odredenih prava vazno prethodno trajanje radnog odnosa sa
ustanovom, radniku iz stava (5) ovog Clana, nakon povratka na rad, period mirovanja
ugovora o radu ubraja se u neprekinuto trajanje radnog odnosa.

(11) Radnika iz stava (5) ovog ¢lana do povratka na poslove za koje mu ugovor o
radu miruje zamjenjuju lica u radnom odnosu koji se zasniva isklju¢ivo na odredeno
vrijeme.

(12) Skolski odbor razrijesit ¢ée pomoénika direktora ili voditelja dijela nastavnog
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procesa na zahtjev direktora u roku od 15 dana od dana podnoSenja inicjative za
razrjesenje.

POGLAVLJE Il. PROBNI RAD

Clan 16.
(Utvrdivanje probnog rada)
(1) Skola mozZe ugovoriti probni rad u trajanju od $est mjeseci za prijem radnika po
konkursu koji se raspisuje na neodredeno radno vrijeme.

Clan 17.
(Trajanje probnog rada)

(1) Radnik na probnom radu na poslovima za koje je zakljuéen ugovor o radu treba
pokazati svoje strucne i radne sposobnosti.

(2) Za vrijeme trajanja probnog rada iz prethodnog stava ovog c¢lana, direktor, kao
predstavnik Skole, odredit ¢e stru¢nu troélanu komisiju za ocjenu radnika u kojoj ée
obavezno biti ukljucen i1 predsjednik odgovarajuceg stru¢nog aktiva, a koja ¢e vrsiti
provjeru radnih i stru¢nih sposobnosti radnika za izvrSavanje poslova i zadataka na
koje je rasporeden i o tome dostaviti ocjenu, odnosno misljenje.

(3) Trajanje probnog rada moze se produziti za onoliko dana koliko radnik nije radio zbog
privremene sprijeenosti za rad usljed bolesti, trudnoce ili drugih opravdanih razloga.

Clan 18.
(Otkaz ugovora kad radnik nije zadovoljio na probnom radu)

(1) Ako direktor skole i nakon isteka trajanja probnog rada ne donese odluku o prestanku
radnog odnosa, smatra se da je radnik zadovoljio na probnom radu, te radni odnos
radniku traje u skladu sa zaklju¢enim ugovorom.

(2) Za radnika koji na probnom radu ne zadovolji, direktor ¢e donijeti odluku o prestanku
ugovora o radu sa otkaznim rokom od najmanje 7 (sedam) dana.

(3) Ako se probni rad prekida prije roka na koji je ugovoren, otkazni rok je 7 dana.

POGLAVLJE I1l. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA - UGOVOR O RADU

Clan 19.
(Zakljucivanje ugovora o radu)

(1) Radni odnos zasniva se zaklju¢ivanjem ugovora o radu izmedu radnika i direktora
Skole, s danom otpocCinjanja rada, odnosno stupanja na rad radnika, u skladu sa
ugovorom o radu.

(2) Radnik u smislu ovog Pravilnika je: direktor, pomoc¢nik direktora ili voditelj dijela
nastavnog procesa, profesor-nastavnik, stru¢ni saradnik, saradnik i radnici za podrsku
funkcionisanja rada Skole i1 radnici u produzenom boravku u skladu sa opé¢im i
posebnim uvjetima.

(3) Poslodavac u smislu ovog Pravilnika je Vlada Kantona Sarajevo i Javna ustanova
osnovna Skola »Srednje« Ilijas sa svojim osnivacem kod koje je radnik u radnom
odnosu i obavlja odredene poslove i zadatke i po tom osnovu poslodavac isplacuje
radniku platu i izvrsava druge obaveze iz radnog odnosa u skladu sa Zakonom o radu,
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i op¢im aktima Skole.
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(4) Osnovna plata, kao i elementi za obracun plate radnika po osnovama ovog Pravilnika

utvrduje se posebnim rjeSenjem direktora Skole u skladu sa Kolektivnim ugovorom, a
za direktora Rjesenje donosi predsjednik Skolskog odbora.

Clan 20.
(Sadrzaj ugovora o radu)

(1) Ugovor o radu zakljucuje se u pisanoj formi i sadrzi, naro¢ito, podatke o:

a) nazivu i sjedistu poslodavca;
b) imenu i prezimenu, stru¢noj spremi, prebivalis$tu odnosno boravistu
radnika;
c) trajanju ugovora o radu;
d) danu otpocinjanja rada;
e) mjestu rada;
f) radnom mjestu na koje se radnik zaposljava i kratak opis poslova;
g) duzini i rasporedu radnog vremena;
h) plati, dodacima na platu, te periodima isplate;
1) naknadi plate;
j) trajanju godi$njeg odmora;
k) otkaznom roku
I) druge podatke u vezi sa uvjetima rada utvrdenim kolektivnim ugovorom.

(2) Umjesto podataka iz stave (1). tacka g), h), 1), j), k) i I) ovog ¢lana, moZe se u ugovoru

0 radu naznaciti odgovarajuci ¢lan zakona, kolektivnog ugovora ili pravilnika o radu,
kojim su uredena ta pitanja.

(3) Ako poslodavac ne zaklju¢i ugovor o radu sa radnikom u pisanoj formi, a radnik

obavlja poslove za poslodavca uz naknadu, smatra se da je zasnovan radni odnos na
neodredeno vrijeme, ako poslodavac drugacije ne dokaze.

(4) Ugovor o radu pored svih elemenata utvrdenih zakonom, podzakonskim aktima,

(1)

(2)

(3)

Kolektivnim ugovorom i opéim aktima Skole, sadrzi sljedece: opis poslova i zadataka,
norma casova, obaveze koje proistiCu za radnika iz radnog odnosa u pogledu stru¢nog
usavrSavanja, daljeg obrazovanja i unapredivanja rada radnika i1 u skladu sa
odgovaraju¢im pedagoskim standardima i normativima.

Clan 21.

(Obavljanje poslova izvan prostorija Skole)
U interesu zaStite zivota 1 zdravlja radnika za vrijeme proglaSenog stanja prirodne ili
druge nesrece, kao i za vrijeme vanrednog stanja u Federaciji BiH ili Kantonu
Sarajevo, proglasenog od strane nadleznih institucija, u skladu s procjenom odnosno
tehnickim moguénostima, direktor moZe, nakon prethodno pribavljene saglasnosti
Sindikata, donijeti odluku da radnik obavlja poslove i izvan prostorija $kole (kod kuce
radnika ili u drugom prostoru koji osigura radnik), a koja ¢e sadrzavati vrijeme i nacin
obavljanja rada.
Direktor ¢e radniku iz stava (1) ovog ¢lana osigurati sva sredstva potrebna za rad kod
kuce ili u drugom prostoru koji osigura radnik, u skladu sa sporazumom koji ¢e
potpisati Ministar i Sindikat.
Radnik iz stava (1) ovog ¢lana ¢e biti u obavezi svakodnevno kontaktirati direktora u
svrhu dogovora o nacinu obavljanja radnih zadataka i izvjesStavanja o obavljenim
zadacima.
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(4) Radniku iz stava (1) ovog ¢lana pripadaju sva prava iz ovog Pravilnika i Kolektivnog
ugovora, osim prava na naknadu za prijevoz na posao i s posla.

Clan 22.
( Vrste ugovora o radu)
(1) Ugovor o radu zakljucuje se:
a) na neodredeno vrijeme;
b) na odredeno vrijeme.
Clan 23.
(Ugovor o radu na neodredeno vrijeme)

(1) Ugovor o radu koji ne sadrzi podatke u pogledu trajanja, smatrat ¢e se ugovorom o
radu na neodredeno vrijeme.

(2) Ako radnik izri¢ito ili pre¢utno obnovi ugovor o radu na odredeno vrijeme sa istim
poslodavcem, odnosno izri€ito ili pre¢utno zakljuci sa istim poslodavcem uzastopne
ugovore o radu na odredeno vrijeme na period duzi od tri godine bez prekida, takav
ugovor smatrat ¢e se ugovorom o radu na neodredeno vrijeme.

Clan 24.
( Ugovor o radu na odredeno vrijeme)

(1) Ugovor o radu moze se zakljuciti na odredeno vrijeme za obavljanje vanrednih ili
redovnih poslova ¢iji se opseg privremeno povecao, a koji nisu trajnijeg karaktera,
kao i radi zamjene na odredeni period odsutnog radnika, dok traje potreba obavljanja
tih poslova odnosno do povratka odsutnog radnika, a najduZze tri godine.

(2) Ugovor o radu zakljuen na odredeno vrijeme prestaje istekom roka utvrdenog tim
ugovorom.

Clan 25,
(Prekid ugovora o radu)

(1) Prekidom ugovora o radu iz ¢lana 29. stav (2) ovoga Pravilnika ne smatraju se
prekidi nastali zbog:
a) godiSnjeg odmora;
b) privremene sprijeCenosti za rad;
c¢) porodajnog odsustva;
d) odsustva sa rada u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu
ili ugovorom o radu;
e) perioda izmedu otkaza ugovora o radu i dana povratka na radno mjesto na osnovu
odluke suda ili drugog organa, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom,
pravilnikom o radu ili ugovorom o radu;
f) odsustva sa rada uz saglasnost poslodavca;
g) vremenskog perioda do 60 dana izmedu ugovora o radu sa istim poslodavcem,
osim ako kolektivnim ugovorom nije utvrden duzi vremenski period.

Clan 26.
(Ugovor o radu pod izmijenjenim uvjetima)
(1) Direktor skole, u skladu sa potrebama rada u toku trajanja radnog odnosa, odlukom
rasporeduje radnike sa jednog na drugo radno mjesto.
(2) Ako je zbog objektivnih okolnosti (smanjenja ili povecanja nastavne norme i sl.)
doslo do izmijenjenih okolnosti u odnosu na ranije potpisani ugovor o radu,
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otkazuje se ugovor o radu i istovremeno nudi radniku, u skladu sa kvalifikacijama i
potrebama Skole, zakljuéivanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima.

(3) Ako radnik odbije da potpise ugovor o radu pod izmijenjenim uvjetima, prestaje
mu radni odnos.

(4) Ako radnik prihvati ponudu iz stava (2) ovog ¢lana, zadrzava pravo da pred
nadleznim sudom osporava dopustenost takve izmjene ugovora.

(5) O ponudi za zaklju¢ivanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se

mora izjasniti u roku od osam dana.

POGLAVLJE IV. OBRAZOVANJE, OSPOSOBLJAVANJE I USAVRSAVANJE
ZA RAD

Odjeljak A. Pripravnici — stru¢ni ispit

Clan 27.
( Status pripravnika)

(1) Lice, koje prvi put zasniva radni odnos u neposrednom odgojno-obrazovnom
procesu, prima se u radni odnos u Skolu u svojstvu radnika-pripravnika na
odredeno vrijeme, a najduze do isteka roka utvrdenog za polaganja pedagosko-
psiholoske grupe predmeta (ukoliko je obavezan da to polozi), odnosno do kada je
obavezan da polozi struéni ispit, u skladu sa Zakonom.

(2) Skola je duzna, odmah po njegovom stupanju na posao, pripravniku izdati rjeenje
o pripravni¢kom stazu sa rokom polaganja ispita za samostalan odgojno-obrazovni
rad, odnosno stru¢nog ispita i imenovati mentora.

(3) Po zavrSetku pripravnickog staza, pripravnik je obavezan polagati ispit za
samostalan odgojno-obrazovni rad, odnosno stru¢ni ispit.

(4) Program osposobljavanja za samostalan odgojno-obrazovni rad, staziranje, profil i
stru¢na sprema mentora, sastav komisije, nain i troskovi polaganja ispita za
samostalan odgojno-obrazovni rad, odnosno stru¢nog ispita, obrazac uvjerenja o
polozenom stru¢nom ispitu i vodenje evidencije reguliraju se pravilnikom o
polaganju stru¢nog ispita koji na prijedlog Instituta donosi ministar.

(5) Struéni ispit za sekretara Skole nije obavezno polagati:

a) lice koje radi na poslovima sekretara viSe od petnaest godina,

b) lice koje ima poloZen pravosudni ispit, stru¢ni upravni ispit ili javni ispit opéeg
znanja za zaposlene u organima drzavne sluzbe na bilo kojem nivou,

c) lice kojem je, u skladu sa Zakonom o osnovnom odgoju i obrazovanju, priznato
pravo da su oslobodeni polaganja strucnog ispita.

(6) Troskove prvog polaganja stru¢nog ispita radnika-pripravnika, odnosno sekretara

Skole snosi $kola u kojoj je radnik-pripravnik, odnosno sekretar skole zaposlen, a

troskove ponovnog (popravnog) polaganja strucnog ispita snosi radnik-pripravnik,

odnosno sekretar Skole.
Clan 28.
(Pripravnicki staz)

(1) Radni odnos sa radnikom-pripravnikom, koji nije u neposrednom odgojno-
obrazovnom procesu, zasniva se zakljuivanjem ugovora o radu na odredeno
vrijeme, i to:

a) na Sest mjeseci za poslove za koje se trazi srednja i visa stru¢na sprema i
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b) na period jedne godine za poslove na kojima se trazi visoka stru¢na sprema ili
zavrsen I ili II ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa (180, 240 i 300
ECTS).
Clan 29.
(Pravo pripravnika na odmor i platu)

(1) Radnik-pripravnik ima pravo na odmor u toku radnog dana - 30 minuta, dnevni
odmor izmedu dva uzastopna radna dana — 12 sati i sedmi¢ni odmor - 48 sati
neprekidno.

(2) Radniku-pripravniku za vrijeme trajanja pripravnickog staza pripada osnovna plata
platnog razreda odgovarajuéeg stepena za grupu poslova na koje je primljen u
radni odnos na odredeno vrijeme umanjena za 5%.

(3) Pocetna osnovna plata iz prethodnog stava ovog ¢lana predstavlja samo iznos plate
bez dijela plate po osnovu penzijskog staza.

Clan 30.
( Sufinansiranje zapoSljavanja pripravnika)

(1) Skola moze, u skladu sa Zakonom, Ugovorom o sufinansiranju zaposljavanja
osoba sa VSS ili VSS ili drugim propisom Kantona, sa pripravnikom zakljugiti
ugovor o obavljanju pripravni¢kog staza.

(2) Ugovor se zakljuCuje u pisanoj formi i to na onoliko vremena koliko traje
pripravnicki staz propisan za zanimanje na koje se odnosi, odnosno na onoliko
vremena koliko je propisano Ugovorom o sufinansiranju zapoSljavanja osoba sa
VSSi VSS.

(3) Ako se zaposljava lice u skladu sa Ugovorom o sufinansiranju osoba sa VSS i
VSS, pripravniku pripada osnovna plata u skladu sa tim ugovorom.

Clan 31.
(Struc¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa)
(1) Lice se nakon zavrSenog $kolovanja moze izuzetno primiti na stru¢no usavrsavanje
za samostalan rad bez zasnivanja radnog odnosa, a u skladu sa Zakonom, Zakonom
o0 radu, Zakonom o volontiranju, Kolektivnim ugovorom uz saglasnost Ministrstva.
(2) Ugovor o stru¢nom osposobljavanju se zakljuuje u pisanom obliku.
(3) Stru¢no osposobljavanje traje koliko i pripravnicki staz, 0sim ako to zakonom nije
drugacije regulisano.

Clan 32.
(Visina naknade za vrijeme stru¢nog osposobljavanja)

(1) Lica na stru¢nom osposobljavanju — volonteru u Skoli za vrijeme trajanja stru¢nog
osposobljavanja pripada naknada 35% osnovne plata platnog razreda
odgovarajuceg stepena za grupu poslova na koje je primljen za volontiranje na
odredeno vrijeme.

(2) Pocetna osnovna plata iz prethodnog stava ovog ¢lana predstavlja samo iznos plate
bez dijela plate po osnovu penzijskog staza.

(3) Za vrijeme obavljanja stru¢nog osposobljavanja, licu pripada pravo na ishranu u
toku radnog vremena (topli obrok) i pravo na prijevoz na posao i sa posla, pod
jednakim uslovima kao i ostalim radnicima.

(4) Lice na stru¢nom osposobljavanju ima pravo na zdravstveno osiguranje kako je to
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utvrdeno propisima za nezaposlena lica, a pravo po osnovu osiguranja za slucaj
povrede na radu i profesionalnog oboljenja osigurava poslodavac, u skladu sa
propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju.

(5)Izuzetno, lice koje je na stru¢nom osposobljavanju, ukoliko to Zeli, moze Skoli
podnijeti ovjerenu pisanu izjavu da se odri¢e prava na naknade utvrdene ovim
¢lanom.

(6) Troskove prvog polaganja stru¢nog ispita lica koje je na struénom
osposobljavanju snosi skola u kojoj je to lice primljeno, a troskove ponovnog
(popravnog) polaganja stru¢nog ispita snosi lice koje je na stru¢nom
osposobljavanju.

Odjeljak B. Stru¢no usavrSavanje i osposobljavanje za rad

Clan 33.
(Strucno usavrSavanje i osposobljavanje za rad)

(1) Sa ciljem unapredenja odgojno-obrazovnog rada Skola radniku u toku radnog odnosa
u Skoli organizuje i osigurava dalje obrazovanje, usavr$avanje i osposobljavanje u
radu, u skladu sa zakonom, podzakonskim aktima i op¢im aktima ustanove.

(2) Radnik je obavezan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, obrazovati
se, osposobljavati i usavrsavati za rad.

(3) Skola moze radnika uputiti na stru¢no usavr$avanje, $kolovanje, specijalizaciju,
organizovane seminare, savjetovanja, kurseve i druge vidove stru¢nog usavrSavanja i
obuku potrebnu za rad na radnom mjestu, a u tom slucaju poslodavac je duzan da
osigura potrebne uslove, placanje troSkova u visini cijene koja se utvrdi za odredene
oblike, odnosno programe edukacije, placeno odsustvo sa rada, odsustvo za pripremu i
eventualno polaganje ispita, kao i stru¢nu zamjenu tokom odsustva radnika upuéenog
na struéno usavrSavanje i osposobljavanje za rad.

POGLAVLJE V. OCJENJIVANJE | NAPREDOVANJE RADNIKA

Clan 34.
(Napredovanje radnika)

(1) Rad nastavnika i stru¢nih saradnika se prati i ocjenjuje u skladu sa Pravilnikom o
ocjenjivanju, napredovanju i sticanju stru¢nih zvanja radnika koji donosi ministar,
uz konsultacije sa sindikatom na prijedlog Instituta.

(2) Radnici napreduju prema iskazanoj struénoj sposobnosti, uspjehu u radu i
godinama staZza.

(3) Strucna sposobnost i uspjeh u radu iskazuju se kroz ocjenu rada radnika.

(4) Radnici napreduju u vise zvanje u okviru istog stepena Skolske spreme.

(5) U slucajevima kada je protiv radnika pokrenut postupak za utvdivanje
odgovornosti zbog teSke povrede duznosti ili je radnik udaljen sa duznosti,
zaustavlja se raCunanje vremena za unapredivanje radnika, dok traje postupak za
utvrdivanje odgovornosti.

(6) Ukoliko nakon provedenog postupka za utvrdivanje odgovornosti zbog teske
povrede duznosti, radnik bude osloboden od odgovornosti ili teSka povreda
duznosti bude prekvalifikovana u laku povredu duznosti, prethodno zaustavljeno
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vrijeme za napredovanje radnika uracunava se u vrijeme za unapredivanje radnika
u visi platni razred.
(7) Radnici se ocjenjuju jednom u dvije godine na osnovu redovnog pracenja rada i
postignutih rezultata u radu.
(8) Radnici koji su u toku nastavne godine radili manje od Sest mjeseci ne ocjenjuju se
za tu godinu, bez obzira na razloge.
(9) Rad pripravnika se ne ocjenjuje u periodu dok mu traje pripravnicki staz.

Clan 35.
(Sluzbena zvanja nastavnika i stru¢nih saradnika)

(1) Sluzbena zvanja radnika iz osnovne djelatnosti $kole su osnovna i posebna.

(2) Osnovna zvanja su utvrdena Pravilnkkom o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta, a posebna zvanja utvrduju se rjeSenjem direktora
Skole u skladu sa Pravilnikom o ocjenjivanju, napredovanju i sticanju stru¢nih
zvanja radnika koji donosi ministar i ovim Pravilnikom.

(3) Posebna stru¢na zvanja profesora/nastavnika i stru¢nih saradnika u osnovnoj Skoli
Su:

a) profesor/nastavnik sa VSSiVSS - mentor,

b) profesor/ nastavnik sa VSS i VSS - savjetnik,

c) profesor/nastavnik sa VSS i VSS - visi savjetnik,

d) nastavnik sa SSS — mentor,

e) nastavnik sa SSS — konsultant,

f) nastavnik sa SSS — visi konsultant,

g) strucni saradnik sa SSS — mentor,

h) struéni saradnik sa SSS — konsultant,

1) stru¢ni saradnik sa SSS — visi konsultant,

j) struéni saradnik sa VSS i VSS - samostalni struéni saradnik,
k) stru¢ni saradnik sa VSS i VSS - visi stru¢ni saradnik,

[) stru¢ni saradnik sa VSS i VSS — struc¢ni saradnik savjetnik.

Clan 36.
( Ocjenjivanje saradnika)

(1) Ostali struéni saradnici, odnosno strucni saradnici za pracenje, analiziranje i
unapredivanje pravno — administrativnih, ra¢unovodstveno — finansijskih poslova i
poslova zastite na radu u $koli, stru¢nu saradnju sa drugim stru¢nim saradnicima, te za
neposrednu koordinaciju sa svim strukturama u $koli (u daljem tekstu: saradnici) za koje
se utvrduju uslovi ocjenjivanja i napredovanja su:

a) Sekretar,

b) Referent za plan i analizu i

c) Radnik za zastitu na radu.

(2) Saradnici se ocjenjuju jednom u dvije godine na osnovu redovnog pracenja rada i
rezultata postignutih u realizaciji poslova predvidenih opisom radnog mjesta na kojem se
nalazi, s tim da se ne ocjenjuje saradnik koji je u kalendarskoj godini radio manje od Sest
mjeseci, bez obzira na razloge.



Pravilnik o radu Javne ustanove Osnovne $kole “Srednje” Ilijas

(3) Saradnici se unapreduje u vise sluzbeno zvanje prema iskazanoj stru¢noj sposobnosti i
uspjehu u radu i godinama sluzbe, u okviru istog stepena skolske spreme.

(4) Saradnik u toku sluzbe ne moze biti vraéen u nize sluzbeno zvanje od onog koje je
stekao.

Clan 37.
(SluZbena zvanja ostalih stru¢nih saradnika)

(1) Sluzbena zvanja saradnika iz ¢lana 36. stav (1) ovog Pravilnika mogu biti osnovna i
posebna.

(2) Osnovna zvanja utvrduju se Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta, a posebna zvanja odreduju se rjesenjem direktora Skole u skladu sa
odredbama ovog Pravilnika.

(3) Osnovna sluzbena zvanja saradnika iz ¢lana 36. stav (1) ovog Pravilnika su:
a) Sekretar,
b) Referent za plan i analizu,
¢) Radnik za zaStitu na radu

(4) Posebna sluzbena zvanja saradnika iz ¢lana 36. stav (1) ovog Pravila su:

a) za radnike visoke stru¢ne spreme:

- samostalni stru¢ni saradnik,

- viSi struéni saradnik,

- strucni saradnik savjetnik,
b) za radnike vise skolske spreme:

- samostalni struc¢ni saradnik,

- visi struéni saradnik,

- strucni saradnik savjetnik
c¢) za radnike srednje Skolske spreme:

- mentor,

- konsultant,

- visi konsultant,

(5) Saradnik se unapreduje neposredno u vise sluzbeno zvanje ako je proveo najmanje pet
godina u prethodnom zvanju i ukoliko je za svoj rad dva puta uzastopno ocjenjen ocjenom
»narocito se istice«.

Godina u kojoj je saradnik ocijenjen ocjenom »ne zadovoljava« i »zadovoljava« ne
priznaje se za unapredenje u vise sluzbeno zvanje.

(1) Saradnik protiv koje je pokrenut postupak zbog teZe povrede sluzbene duznosti ili je
udaljen s duznosti, zaustavlja se u unapredenju za vrijeme trajanja postupka. Ako u
postupku zbog teze povrede sluzbene duznosti saradnik bude osloboden od
odgovornosti ili povreda bude prekvalifikovana u laksu povredu sluzbene duznosti,
vrijeme zaustavljanja racuna se za unapredenje.
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Clan 38.
(Izdavanje RjeSenja)
(1) Rad saradnika iz ¢lana 36. stav (1) ovog Pravilnika ocjenjuje direktor $kole.

(2) Ocjena rada utvrduje se rjeSenjem.

(3) Na ocjenu o svom radu sardnik ima pravo prigovora Skolskom odboru u roku od 8
dana od dana prijema rjeSenja o ocjenjivanju.

(4) Skolski odbor odluéuje o prigovoru iz stava (3) ovog ¢lana, u roku od 15 dana od dana
podnosSenja prigovora.

Clan 39.
(Predmet ocjenjivanja za radnike na op¢im poslovima)

(1) Predmet ocjenjivanja i broj bodova za radnike iz ¢lana 36. ovog Pravilnika
utvrduje se prema rezultatima rada koje je radnik postigao u dvije godine na
blagovremenom, pravilnom, zakonitom i stru¢nom obavljanju svih poslova svog
radnog mjesta i to:

a) kvalitetno, efikasno, stru¢no i blagovremeno obavljanje poslova - do 10
bodova,

b) obavezno stru¢no obrazovanje i usavrSavanje (kursevi, seminari, praéenje
propisa, individualno stru¢no usavr$avanje) - do 5 bodova,

C) predanost i marljivost u sluzbi, korektan odnos prema sredstvima za rad,
racionalno kori$tenje radnog vremena i prisutnost na poslu — do 10 bodova,

d) iskazivanje li¢nih osobina na poslu kao §to su odnosi i ponaSanje prema
strankama i radnim kolegama - do 10 bodova.

Clan 40.
(Opisne ocjene)
(1) Opisne ocjene rada saradnika iz ¢lana 36. stav (1) ovog Pravilnika su:

a) narocito se istice od 31 do 35 bodova
b) istice se od 25 do 30 bodova
c) dobar od 17 do 24 boda

d) zadovoljava od 11 do 16 bodova
e) ne zadovoljava od 0 do 10 bodova

(2) Ocjena ne zadovoljava mora biti posebno obrazlozena.

Clan 41.
(Pravo na uveéanje plate)
Radniku na op¢im poslovima koji u toku sluzbe stekne posebno sluzbeno zvanje ima
pravo na uvecanje njegove plate u skladu sa Kolektivnim ugovorom.

Clan 42.
(Vanredno napredovanje)
Radnici imaju moguénost vanrednog napredovanja u skladu sa odredbama Pravilnika o
ocjenjivanju, napredovanju i sticanju stru¢nih zvanja odgajatelja, profesora/nastavnika 1
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strucnih saradnika u predSkolskim ustanovama, osnovnim, srednjim Skolama i domovima
ucenika.
42 a.

(Ocjenjivanje radnika koji obavljaju tehnicke i pomo¢no-tehnic¢ke poslove)

(1) Radnici koji obavljaju tehnicke i pomoc¢no-tehni¢ke poslovee, odnosno ostalo osoblje
za podrsku funkcioniranja i rada Skole za koje se utvrduju uslovi ocjenjivanja i
napredovanja su:

a) domar

b) radnik za servisno-tehni¢ku podrsku

c) radnik za servisno-tehnicku i sigurnosnu podrsku

d) dnevni Cuvar zaduzen za sigurnost

e) noéni ¢uvar zaduZen za sigurnost

) radnik za logisticku podrsku i higijenu

g) radnik na odrzavanju higijene

h) radnik na posluzivanju obroka.

(2) Rad radnika koji obavlja tehni¢ke i pomocno-tehnicke poslove ocjenjuje Komisija
koju imenuje Skolski odbor i koju ¢ine tri ¢lana od kojih je jedan ¢lan obavezno
direktor/ica Skole.

(3) Predmet ocjenjivanja radnika koji obavlja tehnicke i pomoéno-tehnicke poslove je:
a) kvalitet, efikasnost i blagovremenost u obavljanju poslova,
b) predanost i marljivost u radu,
¢) stru¢no i ekonomi¢no postupanje sa sredstvima za rad,
d) racionalno koriStenje radnog vremena,
e) uredan dolazak, prisutnost na poslu i odlazak sa posla,
f) korektan odnos u ponaSanju prema strankama 1 radnim kolegama.

(4) Dio place koji pripada radniku koji obavlja tehnicke 1 pomoc¢no-tehni¢ke poslove u
ustanovi (radnik za logisticku podrsku i higijenu, radnik za servisno-tehnicku podrsku,
dnevni Cuvar zaduZen za sigurnost, radnik na odrZavanju higijene, i sl.), te radnik zateCen
na poslovima: domara, lozac¢a, domara/loza¢a/dnevnog Cuvara, dnevnog Cuvara, servirke,
spremacice i sl.) po osnovu ocjene rada utvrduje se kako slijedi:

a) za ocjenu “izuzetno uspjesan” 5% od osnovne place,

b) za ocjenu “uspjeSan” 2% od osnovne place.

(5) Procenat na ime ocjene rada iz stava (4) ovog ¢lana pripada radniku iz stava (4) na
SestomjeseCnom nivou, nakon Sestomjesecnog pracenja rada radnika do sljedeceg
ocjenjivanja.
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(6) Ocjena o radu i procenat na ime ocjene rada iz stava (4) ovog Clana se utvrduje
pojedinac¢nim detaljno obrazloZzenim rjeSenjem direktora ustanove koje se radniku izdaje
najkasnije 15 dana po isteku Sestomjesec¢nog pracenja rada radnika.

(7) Radnik na rjeenje iz stava (6) ovog ¢lana ima pravo da uputi Zalbu Skolskom odboru.

(8) Odluka Skolskog odbora je konaéna.

(9) Radnik ima pravo da osporava rjesenje iz stava (6) ovog ¢lana putem nadleznog suda.

POGLAVLJE VI. RADNO VRIJEME | RASPORED RADNOG VREMENA

Odjeljak A. Radno vrijeme
Clan 43.
(Puno radno vrijeme)

(1) Puno radno vrijeme radnika traje 40 sati sedmi¢no, u petodnevnoj radnoj sedmici, od
ponedjeljka do petka.

(2) Ukoliko direktor zbog organizacije rada sedmi¢no radno vrijeme radnika mora
rasporediti 1 na drugaciji nacin nego Sto je predvideno u stavu (1) ovog c¢lana,
prethodno mora pribaviti pisanu saglasnost Sindikata.

(3) U okviru 40-satne radne sedmice raspored radnog vremena radnika i koriStenje
dnevnog i sedmi¢nog odmora, utvrduje se opéim aktima Skole donesenim u skladu sa
nastavnim planom 1 programom, pedagoSkim standardima i normativima i ovim
Pravilnikom.

(4) U okviru 40-satne radne sedmice nastavnici imaju propisanu normu ¢asova sedmicno,
u skladu sa pedagoskim standardima i normativima i opéim aktima Skole.

(5) Skola je obavezna da opée akte $kole koji reguliu ovo pitanje donese uz uéesce,
odnosno uz misljenje predstavnika Sindikata.

(6) Nastavnik u toku radnog dana moze imati, u pravilu, najvise Sest ¢asova nastave u
kontinuitetu bez pauze.

(7) Casove koje nastavnik ima preko nastavne norme utvrdene Pedagoskim standardima,
ako su po nalogu direktora, smatraju se prekovremenim radom.

(8) Pauza izmedu Casova u toku radnog vremena ne moze biti vise od jednog Skolskog
Casa, s tim da radnik rasporedom ¢asova moZe najviSe imati pauzu dva puta sedmicno.

(9) Ukoliko skola zbog organizacije rada i rasporeda ¢asova mora praviti viSe pauza u
jednoj sedmici nego §to je predvideno u stavu (8) ovog ¢lana, prethodno mora pribaviti
pisanu saglasnost radnika da to uradi.

Clan 44.
(Nepuno radno vrijeme)
(1) Ugovor o radu moze se zakljuciti i sa nepunim radnim vremenom.
(2) Nepunim radnim vremenom smatra se radno vrijeme kraé¢e od punog radnog vremena.
(3) Radnik koji je zakljucio ugovor o radu sa nepunim radnim vremenom, moze
zakljuciti vise takvih ugovora kako bi na taj nacin ostvario puno radno vrijeme.



Pravilnik o radu Javne ustanove Osnovne $kole “Srednje” Ilijas

(4) Radnik koji radi sa nepunim radnim vremenom prava iz radnog odnosa ostvaruje
zavisno od duzine radnog vremena u skladu sa kolektivnim ugovorom, pravilnikom o
radu ili ugovorom o radu.

Clan 45.
(RjeSenje o rasporedivanju poslova)

(1) U skladu s obavezama utvrdenim ugovorom o radu te Godi$njim programom rada
Skole i na osnovu Pedagoskih standarda, radniku se na pocetku Skolske godine izdaje
pojedinacni akt (rjeSenje o 40-satnoj radnoj sedmici).

(2) Rjesenjem iz prethodnog stava utvrduje se: ime i prezime nastavnika, predmet koji
predaje, broj ¢asova redovne nastave, broj ¢asova za pregled pismenih, broj ¢asova za
pripremu, broj Casova za ostale oblike neposrednog obrazovnog rada, kao i broj
Casova za stru¢no usavrSavanje, za rad u stru¢nim organima, za inovacije, za saradnju
sa roditeljima, za rad na pedagoskoj dokumentaciji, za dezurstvo i za ostale poslove.

(3) Na rjedenje o 40-satnom radnoj sedmici radnik moze podnijeti prigovor Skolskom
odboru u roku od 8 (osam) dana od dana prijema rjesSenja.

(4) Skolski odbor je duzan o prigovoru iz prethodnog stava odlugiti u roku od 8 (osam)
dana, a ulozeni prigovor ne odlaze izvrSenje rjeSenja.

(5) Odluka Skolskog odbora po prigovoru je konaéna.

(6) Ovako utvrden raspored poslova nastavnika i pod uslovom da je isti u toku mjeseca i
realizovan (kako je rasporedom utvrdeno), sluzi kao osnov za obracun plate.

(7) Ukoliko radnik radi u dvije ili viSe ustanova, direktori tih ustanova su obavezni da
zaklju€e sporazum kojim se definiSu medusobna prava i obaveze u okviru 40-satne
radne sedmice radnika u skladu sa zakonom, pedagoSkim standardima, Kolektivnim
ugovorom i ovim Pravilnikom te da usklade raspored rada/rasporede ¢asova radnika
kako bi se radno vrijeme/nastavna norma radnika uspjesno realizirala.

(8) Direktor je obavezan da radniku najkasnije do 15.10. tekuce godine izda rjeSenje o
40-satnoj radnoj sedmici i u situaciji kada GodiS$nji program rada ustanove nije
usvojen od strane Skolskog odbora iz objektivnih razloga.

Clan 46.
(Prekovremeni rad)

(1) U slucaju iznenadnog poveéanja obima poslova ili kada se do odredenog roka moraju
1zvrsiti neki poslovi, a koje nije moguce izvrsiti u redovnom radnom vremenu, radnik
je obavezan na zahtjev direktora raditi duze od punog radnog vremena, u skladu sa
zakonom i Kolektivnim ugovorom.

(2) Prekovremeni rad nastavnika ne moze trajati duze od 8 sati sedmic¢no.

(3) Prekovremeni rad radnika uvodi se u sljede¢im slucajevima:

a) povecanje fonda nastavnih sati, koji je nastao promjenom plana upisa ili
povecanja sati, koji je uslovljen promjenom nastavnog plana,

b) zamjena iznenadno odsutnog nastavnika,

C) zamjena nastavnika, koji se nalazi na sluzbenom putu,

d) nadoknada nastavnih sati za nastavnike, koji koriste placeno odsustvo,

e) nedostatak nastavnika odredenog profila do, u toku i nakon provodenja
konkursne procedure,

f) zbog racionalizacije troskova ili kvalitetnije organizacije rada u ustanovi kada
se radniku izdaje rjeSenje o 40-satnoj radnoj sedmici kojim je definisano da
radnik radi viSe od 40 sati sedmi¢no, a maksimalno 48 radnih sati sedmicno,

g) mentorski rad s pripravnikom, ukoliko nije placen u okviru 40-satne radne
sedmice i
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h) u slucaju vise sile (pozar, potres, poplava).

(4) Direktor je obavezan da, nakon prethodno pribavljene pisane saglasnosti Ministra,
radniku koji realizuje prekovremeni rad izda rjeSenje kojim se utvrduje vrijeme
trajanja prekovremenog rada, te nacin isplate uvecanja plate za prekovremeni rad.

(5) U prekovremeni rad odrzanog nastavnog sata, u skladu sa nedjeljnim zaduzenjem,
obrac¢unava se 1 pripadajuca koli¢ina vremena stru¢no-metodicke pripreme.

(6) Prekovremeni rad za ostale radnike rjeSava se u skladu sa zakonom, op¢im aktima
Skole i Kolektivnim ugovorom.

(7) Osnov za izraCunavanje sata prekovremenog rada predstavlja proizvod koeficijenta
platnog razreda radnika i osnovice za obracun plate podijeljen sa prosje¢nim brojem
sati mjese¢no. Dobijena vrijednost prekovremenog sata uvecava se prema odredbama
Kolektivnog ugovora.

(8) Uvecanje plate za prekovremeni rad isplacuje se mjeseCno uz isplatu plate za
prethodni mjesec, za mjesece u kojima radnik realizira prekovremeni rad.

(9) Ako prekovremeni rad radnika traje duze od tri sedmice neprekidno ili vise od 10
sedmica u toku kalendarske godine, o prekovremenom radu S$kola obavjestava
nadleznu inspekciju rada i Ministarstvo.

(10) U slucaju prekovremenog rada radnika definisanog u stavu (3) tacka f) direktor
ustanove je duzan pribaviti pisanu saglasnost ministra kojom ¢e biti odobreno
placanje prekovremenog rada tokom cijele Skolske godine te iznos i1 nacin isplate
uvecanja plate po osnovu prekovremenog rada.

(11) Mentorski rad s pripravnikom, kao prekovremeni rad, se placa radniku 1 sat
sedmicno preko norme, ukoliko nije planiran u okviru 40-¢asovne radne sedmice.

Odjeljak B.Raspored radnog vremena

Clan 47.
(Raspored radnog vremena)
(1) Raspored radnog vremena radnika utvrduje direktor skole na osnovu Godisnjeg
programa rada i putem rasporeda Casova.
(2) Nastavnici odmor u toku rada koriste za vrijeme odmora izmedu ¢asova.

Clan 48.
(Koristenje radnog vremena)

(1) Napustanje radnog mjesta ili nedolazak u odredeno vrijeme radi lije¢ni¢kog pregleda,
porodi¢nih potreba, poziva drzavnog tijela i slicno, dopusteno je uz dozvolu direktora
ili drugog lica kojeg odredi direktor.

(2) Radnik se duzan javiti direktoru dan prije i navesti razlog odusustva, a izuzetne hitne
slucajeve uvaziti.

(3)Ako je slucaj hitan, onda je direktor ili drugo lice zaduzeno od strane direktora duzno
od prisutnih radnika napraviti preraspodjelu posla.

Clan 49.
(No¢ni rad)
Rad u vremenu izmedu 22 sata uvecer 1 6 sati ujutro smatra se no¢nim radom.
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Clan 50.
(Obaveza vodenja evidencije)
(1) Poslodavac je duzan svakodnevno voditi evidenciju o radnicima i drugim licima

angazovanim na radu.

(2) Svakodnevna evidencija o radnicima i drugim licima angazovanim na radu mora
sadrzavati podatke o pocetku i zavrSetku radnog vremena, smjenama i druge podatke o
prisustvu radnika na radu.

(3) Poslodavac je duzan voditi i evidenciju o zaposlenima — mati¢na evidencija u skladu
sa propisima.

POGLAVLJE VII. ODMORI | ODSUSTVA

Odjeljak A. Odmori
Clan 51.
(Pravo radnika na odmor)

(1) Radnik koji radi duze od 6 sati dnevno, ima pravo na odmor u toku radnog dana u
trajanju od najmanje 30 minuta koje ne ulazi u dnevno radno vrijeme.

(2) Poslodavac je duzan radniku na njegov zahtjev omoguciti odmor u trajanju od jednog
sata za jedan dan u toku radne sedmice.

(3) Radnik ima pravo na odmor izmedu dva dana (dnevni odmor) u trajanju od najmanje
12 sati neprekidno.

(4) Radnik ima pravo na sedmi¢ni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.

(5) Dani sedmi¢nog odmora su, u pravilu, subota i nedjelja.

(6) Ako je neophodno da radnik radi na dan (dane) sedmi¢nog odmora, osigurava mu se
koriStenje sedmicnog odmora tokom sljedece sedmice.

(7) Ako se radi za vrijeme sedmi¢nog odmora radi potrebe posla i ne moze se koristiti na
nacin iz stava (5) ovog c¢lana, radnik ¢e ga koristiti naknadno prema odluci
poslodavca, ali ne u razdoblju duzem od 14 dana od dana rada na dan sedmicnog
odmora.

Clan 52.
(Duzina trajanje godi$njeg odmora)

(1) Duzina i vrijeme koristenja godiSnjeg odmora se utvrduje u skladu sa Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i ovim Pravilnikom.

(2) Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora ne uracunavaju se subote, nedjelje i praznici
koji se po zakonu ne rade.

(3) Direktor, pomo¢nik direktora ili voditelj dijela nastavnog procesa, nastavnik razredne
nastave, nastavnik predmetne nastave, pedagog, psiholog, bibliotekar, socijalni radnik,
defektolog, logoped, asistent u odjeljenju, ima pravo na godisnji odmor u trajanju od 36
radnih dana i u pravilu ga koristi tokom ljetnog raspusta.

(4) Radnik iz stave (3) ovog ¢lana tokom zimskog raspusta na li¢ni zahtjev ili prijedlog
direktora ima pravo koristiti dio godiSnjeg odmora u trajanju do 12 dana kao i u
drugom periodu godine, u jednom dijelu ili u vise dijelova, u sluc¢ajevima kada se nece
remetiti nesmetano odvijanje odgojno-obrazovnog procesa u Skoli.

(5) Ostali radnici godisnji odmor koriste u skladu sa zakonom i op¢im aktima ustanove, s
tim da njihovo koristenje godiSnjeg odmora ne moze remetiti odvijanje odgojno-
obrazovnog procesa i ne moze trajati duze od 36 radnih dana.
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(6) Radnik ima pravo da prema vlastitoj potrebi u toku godine koristi dva dana godisnjeg

odmora, ali ne u kontinuitetu, osim uz saglasnost direktora, uz obavezu da o tome
obavijesti direktora, najmanje tri dana prije koriStenja tog dana odmora.

(7)1zuzetno, radnik iz stava (3) ovog ¢lana ima pravo na godi$nji odmor u trajanju duzem

od 36 radnih dana, odnosno ne duze od 39 radnih dana, a u skladu sa kriterijem iz
stava (9) tacka 6. ovog ¢lana.

(8) Radnici koji nisu navedeni u stavu (3) ovog ¢lana imaju pravo na godi$nji odmor

najmanje 20 radnih dana.

(9) Godisnji odmor duzi od 20 radnih dana utvrduje se u skladu sa sljede¢im Kriterijima i

mjerilima:

1. Po osnovu staza:

| za svake tri godine radnog staza

1 radni dan

2. Po osnovu slozenosti poslova i zadataka:

radnici koji obavljaju poslove VSS spreme

4 radna dana

radnici koji obavljaju poslove VS i VKV spreme

3 radna dana

radnici koji obavljaju poslove SSS

2 radna dana

radnici sa KV spremom

2 radna dana

ostali radnici

1 radni dan

Po osnovu uslova rada:

za otezane uslove rada

3 radna dana

rad u smjenama i u neradne dane

2 radna dana

4. Po osnovu socijalnih i zdravstvenih uslova:

roditelj ili staratelj sa djetetom do sedam godina starosti za svako
takvo dijete

1 radni dan

samohrani roditelj ili staratelj sa djetetom do deset godina starosti, za
svako dijete po

2 radna dana

samohrani roditelj ili staratelj sa hendikepiranim djetetom, za svako
dijete po

2 radna dana

Invalid

2 radna dana

5.

Po osnovu rezultata rada:

za uspjesne rezultate u radu (ocjena istice se)

1 radni dan

za narocito uspjeSne rezultate u radu (ocjena narocito se istice)

2 radna dana

6. Po osnovu Zakona o pravima demobilisanih boraca 1 ¢lanova njihovih
porodica

Ucesc¢e u Oruzanim snagama 12-18 mjeseci

1 radni dan

Ucesée u Oruzanim snagama 18-30 mjeseci

2 radna dana

UceS¢e u OruZzanim snagama vise od 30 mjeseci

3 radna dana

Clan 53.
(Plan koristenja godi$njih odmora)

(1) Plan koriStenja godisnjeg odmora, uz konsultacije sa sindikalnim povjerenikom,

utvrduje direktor.

(2) Plan sadrzi sljedece podatke:

a) ime i prezime radnika;
b) broj dana godi$njeg odmora koje ¢e radnik Koristiti;
) vrijeme koriStenja godi$njeg odmora (sa naznakom u cjelini ili u djelovima).
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Clan 54.
(RjeSenje o koriStenju godiSnjeg odmora)

(1) Rjesenje o koriStenju godiSnjeg odmora donosi direktor najkasnije 30 dana prije
pocetka koristenja godiSnjeg odmora radnika.

(2) Protiv rjesenja o koristenju godiSnjeg odmora, radnik moze li¢no ili preko Sindikata
uloziti prigovor Skolskom odboru.

(3) Prigovor odgada izvr$enje rjeSenja.

(4) O prigovoru Skolski odbor mora odlugiti u roku od osam dana od dana prijema
prigovora.

(5) Prije donoSenja rjeSenja o koriStenju godi$njeg odmora koje se donosi na osnovu
Clana 52. stav (4) ovog Pravilnika, direktor je obavezan konsultovati sindikalnog
povjerenika.

(6) Izuzetno od ¢lana 53. stav (1) i ¢lana 54. stav (1) ovog Pravilnika, za vrijeme
proglasenog stanja prirodne ili druge nesrece, kao i za vrijeme vanrednog stanja u
Federaciji BiH ili Kantonu Sarajevo, proglasenog od strane nadleznih institucija,
direktor moze svojom odlukom uputiti sve ili dio radnika na koriStenje preostalog
godisnjeg odmora iz prethodne kalendarske godine, kao i na koriStenje godiSnjeg
odmora iz tekuce kalendarske godine, uz prethodnu saglasnost sindikalnog
povjerenika.

(7)Na prijedlog direktora, skolski odbor moze donijeti odluku o provodenju kolektivnog
godisnjeg odmora za saradnike i ostale radnike u toku ljetnog raspusta.

(8)Ukoliko radnik ostvaruje pravo na dane odmora shodno ¢lanu 55. stav (2) ovog

Pravilnika direktor ne donosi rjeSenje o koristenju godisnjeg odmora ve¢ odluku o
koriStenju odmora pri ¢emu je obavezan konsultovati sindikalnog povjerenika.

Clan 55.
(Sticanje prava na godi$nji odmor)

(1) Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi
od 15 dana, sti¢e pravo na godis$nji odmor nakon 6 mjeseci neprekidnog rada.

(2) Radnik koji nije stekao pravo na godi$nji odmor, odnosno koji nema Sest mjeseci
neprekidnog rada, ima pravo na dva radna dana odmora za svaki navrSeni mjesec
rada.

(3) Radnik za vrijeme koriStenja godi$njeg odmora ili odmora iz stave (2) ovog ¢lana
ima pravo na naknadu plate, u visini plate koju bi ostvario da je radio.

(4) Navrseni mjesec iz stave (2) ovog ¢lana podrazumijeva vremenski period od
datuma zasnivanja radnog odnosa radnika (npr. datum zasnivanja je 05. februar) do
datuma prekida radnog odnosa (npr. datum prekida je 05. marta). U konkretnom
primjeru radnik ima navrSen jedan mjesec.

(5) Radniku angaziranom na zamjeni kojem prestane ugovor o radu zbog povratka
odsutnog radnika na posao, koji je stekao pravo na godiSnji odmor u skladu sa
stavom (2) ovog ¢lana, a nije u moguénosti ga koristiti isplatit ¢e se novcana
naknada iz stava (3) ovog ¢lana za broj dana ste¢enog godisnjeg odmora”.

Clan 56.
(Prekid korisStenja godiSnjeg odmora)
(1) Radniku se moze odgoditi, odnosno prekinuti koriStenje godis$njeg odmora radi
izvrSenja veoma vaznih ili neodgodivih sluzbenih poslova, na osnovu odluke
direktora.
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(2) Radniku kome je odgodeno ili prekinuto koristenje godiSnjeg odmora, mora se
omoguciti naknadno koristenje, odnosno nastavljanje koristenja godisnjeg odmora.
(3) Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troSkova prouzrokovanih odgodom,

odnosno prekidom koriStenja godiSnjeg odmora.

(4) Pod troskovima iz stava (3) ovog ¢lana smatraju se putni i drugi stvarni troskovi

koji se dokazuju odgovaraju¢im dokazima (racunima).

Clan 57.
(Odricanje od godiSnjeg odmora)
(1) Radnik se ne moze odreci prava na koristenje godisnjeg odmora.

(2) Radniku se ne moze uskratiti pravo na koristenje godiSnjeg odmora, niti mu se izvrSiti

isplata naknade umjesto koristenja godisnjeg odmora.

Clan 58.
(Koristenje godiSnjeg odmora u dva dijela)
(1) Godisnji odmor moze se koristiti u dva dijela.

(2) Ako radnik koristi godi$nji odmor u dijelovima, prvi dio koristi bez prekida u trajanju
od najmanje 12 radnih dana u toku kalendarske godine, a drugi dio najkasnije do 30.

juna naredne godine.

(3) Radnik koji ne iskoristi dio godi$njeg odmora u smislu stava (2) ovog ¢lana, nema

pravo prenosenja godi$njeg odmora u narednu godinu.

(4) Izuzetno, direktor, pomoénik direktora ili voditelj dijela nastavnog procesa, sekretar,
referent za plan i analizu, rukovalac nastavnom tehnikom, radnik na zastiti na radu i
administrativni radnik moze na li¢ni zahtjev uz saglasnost poslodavca (Skolskog
odbora ili direktora) koristiti godi$nji odmor u viSe dijelova s tim da prvi dio mora

trajati minimalno 12 dana”.

Odjeljak B.Odsustva sa rada

Clan 59.
(Pla¢eno odsustvo)

(1) Radnik ima pravo na placeno odsustvo s rada do sedam radnih dana u jednoj
kalendarskoj godini, na nacin kako je to regulisano Zakonom o radu, i to u

sljede¢im slucajevima:

a) sklapanje braka

5 radnih dana

b) porodaj supruge

5 radnih dana

c) sklapanje braka djeteta radnika

2 radna dana

d) smrt supruznika, roditelja i unuka

5 radnih dana

e) smrt djeteta

7 radnih dana

f) smrt roditelja supruznika

3 radna dana

g) smrt brata ili sestre

5 radnih dana

h) smrt roditelja po ocu i majci

1 radni dan

1) otklanjanje tezih Stetnih posljedica elementarnih nepogoda

3 radna dana

J) aktivno uéestvovanje na sportskim, kulturnim, i drugim stru¢nim i
nau¢nim manifestacijama po odobrenju direktora do

7 radnih dana

k) selidba i izgradnja vlastite stambene kuce - stana

2 radna dana
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I) regulisanja prava na penziju 2 radna dana
m) radnik dobrovoljni daravalac krvi, za svako darivanje ima pravo po |2 radna dan
n) za teske bolesti ¢lana porodice 2 radna dana
0) u slucaju rastave braka 2 radna dana
p) za zadovoljenje vjerskih, odnosno tradicijskih potreba 2 radna dana
g) zausvajanje djeteta 7 radnih dana
r) za sticanje statusa hranitelja 7 radnih dana

S) u drugim sli¢nim slu¢ajevima §to se odreduje opéim aktima Skole

(2) Radnik ima pravo na pla¢eno odsustvo s rada u trajanju od najmanje pet radnih dana
za pripremanje i polaganje stru¢nog ispita ili drugog ispita koji predstavlja uslov za
obavljanje poslova radnog mjesta na koje je radnik rasporeden.

(3) Radnik Kkoji je upucen od Skole na gkolovanje, stru¢no osposobljavanje ili
usavrSavanje ima pravo na placeno odsustvo u trajanju od pet radnih dana.

(4) Izuzetno, u slucaju smrti ¢lana uze obitelji, zajednickog domacdinstva, radnik koji je u
toku kalendarske godine vec¢ iskoristio do sedam dana odsustva po drugim osnovama,
ima pravo na odgovarajuéi broj placenih dana, u skladu sa Kolektivnim ugovorom i
ovim Pravilnikom.

(5) Radnik koji koristi placeno odsustvo, u smislu ovog ¢lana, za dane koje koristi dobija
naknadu plate i nije duzan da nadoknaduje izgubljene ¢asove, odnosno radne dane.

(6) Za vrijeme koristenja odsustva, iz sluCajeva definisanih ovim ¢lanom, direktor je
duzan da organizuje adekvatnu zamjenu. Ako zamjenu nije moguce obezbijediti,
radnik ¢e nadoknaditi casove, ali mu se onda placa svaki ¢as nadoknade.

(7) U pogledu sticanja prava iz radnog odnosa ili u vezi sa radnim odnosom, vrijeme
placenog odsustva smatra se vremenom provedenim na radu.

(8) Radnik ima pravo na placeni dopust u duzini do 30 dana u visini svoje neto plate iz
prethodnog mjeseca, u skladu sa Kolektivnim ugovorom i ovim Pravilnikom.

(9) Radnik koji je predsjednik ili ¢lana Sindikata ima pravo na placeno odsusutvo za
vrijeme trajanja pregovora oko zaklju¢ivanja kolektivnog ugovora 1 u drugim
slucajevima ukoliko se odazove na poziv za sastanak Ministarstva ili Vlade Kantona,
ukoliko se sastanak odrzava u radno vrijeme.

(10) Izuzetno, u slucaju struénog usavrsavanja, radnik koje je u toku kalendarske godine
ve¢ iskoristio do sedam dana odsustva, po drugim osnovama, ima pravo na
odgovarajuci broj plac¢enih dana, u skladu sa Kolektivnim ugovorom i ovim ¢lanom
Pravilnika.

(11) Izuzetno od stave (1), (2) i (4) ovog Clana, za vrijeme proglasenog stanja prirodne ili
druge nesrece, kao 1 za vrijeme vanrednog stanja u Federaciji BiH ili u Kantonu
Sarajevo, proglasenog od strane nadleznih institucija, Skola moze, uz prethodnu
saglasnost ministra, na osnovu zahtjeva radnika ili svojom odlukom te uz konsultacije
sa sindikalnim povjerenikom, utvrditi radniku plaéeno odsusutvo u trajanju od
najduze 40 radnih dana u toku jedne kalendarske godine.

(12)U slucaju okolnosti iz stave (11) ovog c¢lana obzirom na to da radnik ne radi
(privremeno) isti ne ostvaruje pravo na naknadu za ishranu za vrijeme rada (topli
obrok) i naknadu za prijevoz na posao i s posla za vrijeme trajanja prekida rada do
kojeg je doslo zbog okolnosti za koje radnik nije kriv (krizna ili vanredna situacija,
proglasenje stanja nesrece, elementarna nepogoda u sl.).

(13) U slucaju okolnosti iz stave (11) ovog ¢lana radniku pripada njegova plata, dani
placenog odsustva uracunavaju se u radni staz, ali mu ne pripadaju naknade za topli
obrok, prevoz i druge naknade koje su vezane za prisustvo na radnom mjestu.
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Clan 60.
(Sticanje prava na pla¢eno odsustvo)
(1) Radnik ima pravo koristiti odsustvo isklju¢ivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovu

kojih ima pravo na plac¢eno odsustvo.

(2) Ako okolnosti iz ¢lana 59. ovog Pravilnika, nastupe u vrijeme koristenja godiSnjeg
odmora ili vrijeme privremene sprijecenosti za rad (bolovanja), radnik ne moze
ostvariti pravo na odsustvo.

(3)Pla¢eno odsustvo sa rada do 7 radnih dana odobrava direktor Skole po pismenom
Zahtjevu, odnosno u slucaju hitnosti po usmenom obavjeStenju.

Clan 61.
(Bolovanje)

(1) Radnik odsustvuje sa posla uslijed sprijeCenosti za rad zbog bolesti u skladu sa
Zakonom o zdravstvenom osiguranju (bolovanje).

(2) Odsustvovanje zbog bolovanja utvrduje nadlezni ljekar i evidentira se samo za radne
dane.

Clan 62.
( Neplaceno odsustvo)

(1) Skola moZe radniku na njegov obrazlozen pisani zahtjev odobriti odsustvo bez naknade
plate - nepla¢eno odsustvo.

(2) Skola ¢ée odobriti radniku odsustvovanje s posla bez naknade plate (nepla¢eno
odsustvo) u sljede¢im slucajevima:

a) za struno usavrSavanje i obrazovanje u inostranstvu ili za nauc¢no-istrazivacki
rad u zemlji, a najduze do jedne godine. Ovo pravo se odnosi na sve vidove
struénog usavrSavanje i obrazovanja kao i nau¢no-istrazivackog rada koji imaju
direktnu vezu s poslovima koje radnik obavlja u Skoli. Navedeni poslovi se mogu
obavljati u ustanovama, organizacijama i udruZenjima u zemlji 1 inostranstvu, na
osnovu pisanog akta koji iste dostavljaju Skoli;

b) radi njege teSko oboljelog ¢lana uze porodice, odnosno domacinstva, a najduze
do jedne godine. Ovo pravo se odnosi na c¢lanove porodice radnika koji su
navedeni u ¢lanu 127. ovog Pravilnika (roditelja, suprug/a, djeca i braca i sestre
bez roditelja do 18 godina, djeca i braca i sestre bez roditelja do 26 godina
starosti, ako se nalaze na redovnom Skolovanju ili nisu u radnom odnosu, djeca
nesposobna za rad te unucad, ako nemaju roditelje);

c) radi ucestvovanja u radu specijalizovanih institucija u zemlji i inozemstvu, a
najduze do jedne godine;

d) radi u¢esca radnika u kulturnim, vjerskim, sportskim aktivnostima, sindikalnim, i
drugim aktivnostima za period njihovog trajanja, a najduze do 30 dana;

e) radi spajanja porodice, a najduze do jedne godine;

f) radnik ima pravo na neplaceno odsustvo radi ucesca na vjerskim obredima i
manifestacijama, a najduze do 30 dana;

g) radnik ima pravo na neplaceno odsustvo u trajanju do 30 dana u vrijeme
predizbornih kampanja, ako se nalazi na listi politicke stranke.

(3) Radnik koji je izabran, odnosno imenovan na neku od javnih duZnosti u organima
Bosne i Hercegovine, Federacije Bosne i Hercegovine, organima kantona, grada i
op¢ine, ima pravo na nepla¢eno odsustvo, na licni zahtjev, za vrijeme vrSenja javne
duznosti, a najduze Cetiri godine od dana izbora, odnosno imenovanja.
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(4) Radnik radi boravka u diplomatsko-konzularnim predstavni$tvima ima pravo na
neplaceno odsustvo u trajanju do Cetiri godine.

(5) Radnik nakon isteka porodajnog odsustva, ima pravo na neplaceno odsustvo do tri
godine zivota djeteta, ako je djetetu, prema nalazu nadlezne zdravstvene ustanove,
potrebna pojacana briga i njega.

(6) Odsustva sa rada u Skoli u sluajevima iz st. (2), (3), (4) i (5) ovog ¢lana direktor, kao
predstavnik Skole, odobrit ée radniku pod uslovom da se odsustvom radnika ne ometa
normalno odvijanje nastavnog procesa, odnosno odgojno-obrazovnog rada u ustanovi.

(7) Direktor, pored slucajeva iz st. (2), (3) i (4) ovog c¢lana, moZe odobriti neplaceno
odsustvo u trajanju do 30 radnih dana, a za svako odsustvo duze od 30 dana odluku
donosi Skolski odbor.

(8) Za vrijeme neplacenog odsustva prava i obaveze radnika koji se sti¢u na radu i po
osnovu rada miruju.

Clan 63.
(Vjerske i tradicijske potrebe)

Radniku pripada pravo na cetiri nepla¢ena radna dana u jednoj kalendarskoj godini za

zadovoljenje vjerskih, odnosno tradicijskih potreba, u skladu sa godi$njim kalendarom

rada.

POGLAVLIJE VIIL. ZASTITA RADNIKA

Clan 64.
(Zastita prava radnika)

(1) Skola je duzna da odluke i akte o ostvarivanju prava, obaveza i odgovornosti radnika u
Skolama dostavi radniku u pisanom obliku sa obrazloZenjem i poukom o pravnom
lijeku, a najkasnije u roku od 15 dana od dana donosenja akta.

(2) Odluke po podnesenim prigovorima, odnosno Zalbama na rjeSenja i akte iz stava 1.
ovog ¢lana donosi Skolski odbor $kole.

(3) Prilikom razmatranja prigovora radnika na odluke i akte iz radnog odnosa i po osnovu
rada, Skola je duZna razmotriti mi§ljenje Sindikata.

Clan 65.
(Zastita prava radnika u odnosu na godine staza)
Radniku ne moze prestati radni odnos bez njegove krivice, ukoliko mu nedostaje najvise
10 godina do ostvarenja uslova za penziju.

Clan 66.
(Zastita prava radnika u slu¢aju smanjene radne sposobnosti)

(1) U slucaju smanjene radne sposobnosti zbog profesionalne bolesti, povrede na radu i
invaliditeta, radniku se osigurava adekvatan posao bez smanjenja plate koju je
ostvarivao prije nastupanja navedene okolnosti.

(2) Radniku, koji je radio skraceno radno vrijeme zbog razloga navedenih u stavu (1)
ovog ¢lana, isplacuje se puna plata koju bi ostvario za puno radno vrijeme na radnom
mjestu na koje je rasporeden.

Clan 67.
(Zastita i sigurnost na radu)

(1) Radnici su duzni brinuti o vlastitom zdravlju i sigurnosti, kao i zdravlju i sigurnosti

drugih radnika i uc¢enika.
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(2) Skola je duzna osigurati takve uslove i mjere li¢ne i kolektivne zastite kojima se Stiti
psihofizicko zdravlje, te licna i kolektivna sigurnost svih radnika i uc¢enika, u skladu sa
zakonom i vazeéim propisima o zastiti na radu.

(3) Radnici imaju pravo i obavezu da koriste sve mjere zastite predvidene propisima o
sigurnosti i zdravlju na radu i drugim  vaZeéim  propisima.
Radnicima u neposrednom 0dgojno — obrazovnom radu u kome se izvode prakti¢ne
vjezbe iz hemije, biologije, fizike, tehnicke kulture, informatike, te u nastavi tjelesnog i
zdravstvenog odgoja, kao i na poslovima domara, noénog cuvara zaduzenog za
sigurnost, radnika za servisno-tehni¢ku podrSku, radnika za servisno-tehnicku i
sigurnosnu podrsku, dnevnog ¢uvara zaduzenog za sigurnost, radnika na posluzivanju
obroka, radnika za logisti¢ku podrku i higijenu i radnika na odrZavanju higijene, Skola
je duzna osigurati odgovarajucu opremu propisanu zakonom, podzakonskim aktima i
Pedagoskim standardima i normativima.

Clan 68.
(Obaveze radnika i Skole)

(1) Prilikom zaklju¢ivanja ugovora o radu i tokom trajanja radnog odnosa, radnik je duzan
obavijestiti Skolu o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemoguéava ili bitno ometa u
izvr§avanju obaveza iz ugovora o radu ili koja ugrozava zivot ili zdravlje lica s kojima
radnik dolazi u dodir u izvr§avanju ugovora o radu.

(2) Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, Skola moze
uputiti radnika na ljekarski pregled.

(3) Troskove ljekarskog pregleda iz stava 2. ovog ¢lana snosi Skola.

Clan 69.
(Osiguranje od posljedica nesretnog slucaja ili smrti)

(1) Skola je obavezna da sve radnike osigura kod osiguravajuée kuée od posljedica
povrede na radu, pri odlasku na posao i s posla, za slu¢aj smrti usljed nesrece na radu,
invalidnosti, kao 1 ukljuCenje rizika od prirodne smrti za vrijeme trajanja radnog
odnosa, kao i u slobodnom vremenu tokom 24 sata i sl.

(2) Visina osiguranja po ovoj osnovi odreduje se prema polici osiguranja od posljedica
nesretnog slucaja, odnosno polici osiguranja od prirodne smrti.

(3) Ugovor o osiguranju s odgovaraju¢om osiguravaju¢om ku¢om zakljucuje ministar na
osnovu javnog poziva za sve radnike, u skladu s Kolektivnim ugovorom i vaZe¢im
zakonskim propisima.

(4) Ako ministar ne zaklju¢i ugovor o osiguranju, tu obavezu ima direktor.

Clan 70.
( Zastita radnika-Zena)

(1) Radnik — zena ima pravo na posebnu zastitu za vrijeme trudnoce, porodaja i i njege
djeteta u skladu sa Zakonom o radu i ovim pravilnikom.

(2) Za vrijeme porodajnog odsustva radnik - Zena ima pravo na naknadu plate prema
propisima Kantona kojim se ureduje ova oblast, prema mjestu uplate doprinosa, s tim
da razliku do visine pune plate uplacuje Skola u kojoj se taj radnik nalazi u radnom
odnosu.
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Clan 71.
(Porodajno odsustvo)

(1) Za vrijeme trudnoce, porodaja i njege djeteta, Zzena ima pravo na porodajno odsustvo u
trajanju od jedne godine neprekidno.

(2) Na osnovu nalaza ovlastenog ljekara Zena moze da otpo¢ne porodajno odsustvo 28
dana prije o¢ekivanog datuma porodaja.

(3) Zena moze koristiti i krace porodajno odsustvo, ali ne kraée od 42 dana poslije
porodaja.

(4) Nakon 42 dana poslije porodaja pravo na porodajno odsustvo moze koristiti i radnik -
otac djeteta, ako se roditelji tako sporazumiju.

(5) Radnik — otac djeteta moze koristiti pravo iz stava (1) ovog ¢lana i u slu¢aju smrti
majke, ako majka napusti dijete ili ako iz drugih opravdanih razloga ne moze da koristi
porodajno odsustvo.

Clan 72.
(Zastita radnika privremeno ili trajno nesposobnog za rad)

(1) Radniku koji je pretrpio povredu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti,
poslodavac ne moze otkazati ugovor o radu za vrijeme privremene sprijecenosti za rad
zbog lijeCenja ili oporavka, osim ako je pocinio teSku povredu radne obaveze iz
ugovora o radu.

(2) U slucajevima i za vrijeme iz stava (1) ovog ¢lana, radniku ne moze prestati ugovor o
radu koji je zaklju¢en na odredeno vrijeme, osim ako je pocinio teSku povredu radne
obaveze iz ugovora o radu.

(3) U slucaju iz stava (2) ovog ¢lana ugovor o radu na odredeno vrijeme se nece smatrati
ugovorom o radu na neodredeno vrijeme u smislu ¢lana 23. stav (2) ovog Pravilnika.

Clan 73.
( Pravo radnika da se vrati na rad nakon prestanka privremene sprijecenosti za rad)

(1) Povreda na radu, bolest ili profesionalna bolest ne mogu $tetno utjecati na ostvarivanje
prava radnika iz radnog odnosa.

(2) Radnik koji je bio privremeno sprijeen za rad do Sest mjeseci, a za kojeg nakon
lijeCenja 1 oporavka nadlezna zdravstvena ustanova ili ovlaSteni ljekar utvrdi da je
sposoban za rad, ima pravo da se vrati na poslove na kojima je radio prije nastupanja
privremene sprijecenosti za rad.

(3) Ukoliko ne postoji mogucnost da se radnik koji je bio privremeno sprije¢en za rad duze
od Sest mjeseci vrati na poslove na kojima je radio ili na druge odgovarajuce poslove,
direktor skole ga moze rasporediti na druge poslove prema njegovoj strucnoj spremi i
radnim sposobnostima.

(4) Ukoliko ne postoji mogucnost rasporedivanja iz stava (3) ovog ¢lana, direktor $kole
moze, nakon provedenih konsultacija sa sindikatom, otkazati radniku ugovor o radu.

(5) Radnik je duzan, najkasnije u roku od tri dana od dana nastupanja sprije¢enosti za rad,
pisanim putem obavijestiti Skolu o privremenoj sprije¢enosti za rad.

Clan 74.
(Prava radnika sa promijenjenom radnom sposobnosti)

Ako nadlezna ustanova za medicinsko vjeStacenje zdravstvenog stanja ocijeni da kod
radnika postoji promijenjena radna sposobnost (invalid II kategorije), direktor skole mu je
duzan u pisanoj formi ponuditi novi ugovor o radu za obavljanje poslova za koje je radnik
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sposoban, ako takvi poslovi postoje, odnosno ako uz prekvalifikaciju i dokvalifikaciju
postoji moguénost rasporeda radnika na druge poslove.

Clan 75.
(Zastita prava iz radnog odnosa)

(1) Radnik koji smatra da mu je Skola povrijedila neko pravo iz radnog odnosa moZe u
roku od 30 dana od dana dostavljanja odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo,
odnosno od dana saznanja za povredu prava zahtijevati od Skole ostvarivanje tog
prava.

(2) Ako Skola u roku od 30 dana od dana podnoSenja zahtjeva za zadtitu prava ili
postizanja dogovora o mirnom rje$avanju spora iz ¢lana 116. stav (1) Zakona o radu ne
udovolji tom zahtjevu, radnik moze u daljem roku od 90 dana podnijeti tuzbu pred
nadleznim sudom.

(3) Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moze zahtijevati radnik koji
prethodno Skoli nije podnio zahtjev iz stava (1) ovog ¢lana, osim u slucaju zahtjeva
radnika za naknadu Stete ili drugo novc€ano potrazivanje iz radnog odnosa.

POGLAVLJE IX. ODGOVORNOST RADNIKA

Clan 76.
(Odgovornost radnika za povrede radne duzZnosti)

(1) Radnik se moze smatrati odgovornim zbog krSenja sluzbene duznosti utvrdene
zakonskim 1 podzakonskim propisima, Kolektivnim ugovorom i op¢im aktima skole.

(2) Odgovornost za izvrSenje kriviénih djela i prekrSaja ne iskljuCuje utvrdivanje
odgovornosti za povrede radne duznosti, pod uslovom da takvo djelo istovremeno
predstavlja povredu sluzbene duznosti.

(3) Povreda radne obaveze je ponaSanje radnika koje je suprotno pravilima ponasanja
radnika na radu i u vezi sa radom i koje je kvalifikovano kao nedopusteno.

(4) Ovim Pravilnikom odreduju se povrede radne duznosti koje se odnose na disciplinsku
odgovornost za povrede radne duznosti koje uéine radnici u $koli i u dvoristu skole.

(5) Radnik odgovara disciplinski samo za povrede radne duznosti koje su nastale kao
rezultat njegove krivice.

(6) Radnici se mogu smatrati disciplinski odgovornim samo za povrede radne duznosti
koje su utvrdene Kolektivnim ugovorom i ovim Pravilnikom i za te povrede mogu im
se izre¢i samo disciplinske mjere utvrdene Zakonom o radu, Zakonom i Kolektivnim
ugovorom.

Clan 77.
(Vrste povreda)
(1) Povrede radnih duznosti su lakse i teske.

Clan 78.
( LaksSe povrede radnih duZnosti)
(1) Lakse povrede radne duznosti radnika Su:
a) ucestalo kasnjenje na posao (tri puta u mjesec dana),
b) raniji odlazak s posla bez odobrenja ili iz neopravdanih razloga,
¢) neopravdan izostanak sa posla dva dana uzastopno ili tri dana u vremenskom
periodu od 30 dana,



Pravilnik o radu Javne ustanove Osnovne $kole “Srednje” Ilijas

neobavjestavanje direktora o sprijecenosti dolaska na posao u roku od 36 sati,
bez opravdanog razloga,

odbijanje neophodne saradnje sa drugim radnicima $kole,

neblagovremeno i neuredno vodenje dokumentacije i1 evidencije,

neuredno cuvanje spisa, podataka ili druge povjerene dokumentacije,
neprijavljivanje lakse povrede radne duznosti utvrdene Kolektivnim ugovorom,
iznoSenje neistine i klevete na rad Skole ili pojedinih radnika, ako se dokaze
pred nadleznim organima,

nepostivanje Pravilnika o kuénom redu s etickim kodeksom i

druge lakse povrede radne duznosti utvrdene Zakonom o radu.

Clan 79.
(Teske povrede radnih duzZnosti)

(1) Teske povrede radne duznosti radnika su:

a)

b)
c)
d)
e)

f)
9)

h)
i)
)
k)
1)

nepreduzimanje radnji, odnosno propustanje preduzimanja radnji i mjera koje je
direktor ili druga ovlastena osoba Skole duZna preduzeti u okviru svojih
ovlastenja,

davanje netacnih podataka kojima se utice na donoSenje odluka nadleznih
organa u $koli ili time nastaju druge Stetne posljedice,

ometanje jednog ili vise radnika $kole u procesu rada kojim se izrazito otezava
izvrSavanje radnih obaveza,

primanje i davanje mita, nezakonito posredovanje u pribavljanju sredstava Skole
i sl., ako se dokaze kod nadleznih organa,

¢injenje dostupnim spisa, slika, audiovizuelnih zapisa i drugih materijala ili
predmeta pornografske sadrzine,

zlostavljanje, vrijedanje ili omalovazavanje ucenika skole,

rasturanje i Cinjenje dostupnim alkohola, opojnih droga ili drugih opojnih
sredstva i narkotika u prostorijama i dvoristu skole,

zloupotreba pecata, ovjera neistinitih sadrzaja ili falsifikovanje dokumenata
koje izdaje Skola,

zloupotreba prava koriStenja bolovanja,

odbijanje izvrSenja odluke o upudéivanju radnika na vanredni ljekarski pregled s
ciljem procjene radne sposobnosti,

neopravdan izostanak s posla pet radnih dana uzastopno ne racunajuci vikende,
praznike, godiSnji odmor, plac¢eno i neplac¢eno odsustvo,

neobavjestavanje direktora o sprijecenosti dolaska na posao u roku od 72 sata,
bez opravdanog razloga,

m) povreda propisa o zastiti od pozara, eksplozije, elementarnih nepogoda i $tetnih

n)
0)

P)
q)

g
)

djelovanja otrovnih i drugih opasnih materijala, te povreda odredaba Zakona o
radu,

zloupotreba polozaja i prekoracenja datog ovlastenja od strane direktora,
povreda propisa 1 nepreduzimanja mjera radi zastite radnika, sredstava rada i
zivotne sredine,

izazivanje i ucestvovanje u fizickom razracunavanju (tu¢i) sa radnikom ili
tre¢im licima u Skoli ili dvoristu Skole,

otudivanje imovine $kole (osnovnih sredstava ili sitnog inventara),
zlostavljanje, vrijedanje ili omalovazavanje radnika Skole od strane radnika i
druge teze povrede radne duznosti utvrdene Zakonom o radu.
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Clan 80.
( Mjere koje se mogu izre¢i radniku)
(1) Za povredu radne duznosti, radniku se moze izreéi disciplinska mjera.
(2) Disciplinske mjere u smislu stava (1) ovog ¢lana su:
a) pisano upozorenje,
b) otkaz ugovora o radu.
(3) Disciplinska mjera — pisano upozorenje moze se izreci za lakSu povredu duznosti i
radne obaveze utvrdene ovim Pravilnikom.
(4) Za teske povrede radne obaveze moze se izre¢i disciplinska mjera — otkaz ugovora o
radu.
(5) Mjere za laksu i teSku povredu radne duznosti izrice direktor Skole.

Clan 81.
(Prijava povrede radne duznosti)
Prijava povrede radne duznosti (lakSe i teSke) mora biti pismeno obrazlozena i
dokumentovana i to prijavom od strane: direktora, uc¢enika, nastavnika, drugog radnika
Skole, roditelja, sluzbenom zabiljeskom, prijavom od strane Vijeéa roditelja ili drugih lica.

Clan 82.
( Postupak kod laksih i teskih povreda radne duZnosti)

(1)Direktor li¢no ili putem formiranja komisije moze utvrdivati ¢injenice za povredu
radne duznosti.

(2)Postupak zbog povrede radne duznosti iz radnog odnosa duzan je da pokrene direktor
Skole.

(3)Pokretanje postupka za utvrdivanja Cinjenica o povredi radne duZznosti mora se
pokrenuti pisanim putem. U prijavi za utvrdivanje ¢injenica mora se ta¢no navesti vrsta
povrede radne duznosti u skladu sa ovim Pravilnikom i Kolektivnim ugovorom, koji se
odnose na navedenu povredu radne duznosti. Navedenom prijavom mora se utvrditi
tacan opis povrede, vrijeme kada se dogodila povreda, dostaviti materijalne dokaze i
navesti imena svjedoka.

(4)Direktor skole, na osnovu saznanja da je radnik ucinio lakSu povredu radne duznosti
propisanu ovim pravilnikom, duZan je u pismenoj formi dostaviti prijavu radniku na
odgovor.

(5) Nakon prijema prijave, radnik je duzan u roku od 3 (tri) dana dostaviti odgovor na
prijavu.

(6) U odgovoru na prijavu radnik ¢e se izjasniti o prijavi. Ako radnik osporava prijavu,
odgovor na prijavu mora sadrzavati i razloge iz kojih se prijava osporava, te ¢injenice
na kojima radnik zasniva svoje navode.

(7) Radniku se mora pruziti prilika da iznese svoju odbranu li¢no, putem zastupnika ili
putem Sindikata.

(8) Direktor u postupku utvrdivanja ¢injenica o ucinjenoj povredi radne duZznosti moze
donijeti jednu od sljedecih odluka:

a) Da obustavi postupak

b) Da radnika oslobodi odgovornosti

c) Da radnika proglasi odgovornim za ucinjenu povredu radne duznosti i izrekne
jednu od predvidenih disciplinskih mjera”.
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(9) Direktor $kole, na osnovu saznanja da je radnik ucinio teSku povredu radne duznosti
propisanu ovim pravilnikom, duzan je u pismenoj formi dostaviti prijavu Disciplinskoj
komisiji na okolnosti u¢injene teze povrede radne duznosti.

(10) Disciplinska komisija obavezna je u roku od tri dana od dana prijema prijave od

strane direktora, dostaviti prijavu na odgovor radniku, te u daljem postupku izvesti

dokaze o ucinjenoj teskoj povredi radne duznosti.

(11) U odgovoru na prijavu radnik ¢e se izjasniti o prijavi. Ako radnik osporava prijavu,

odgovor na prijavu mora sadrzavati i razloge iz kojih se prijava osporava, te ¢injenice na

kojima radnik zasniva svoje navode - odbranu.

(12) Prilikom izvodenja dokaza, Disciplinska komisija mora saslusati tog radnika ili mu

omoguciti odbranu.

(13) Prilikom izvodenja dokaza Disciplinska komisija duzna je na zahtjev radnika, protiv

koga se postupak vodi, obezbijediti prisustvo predstavnika sindikata $kole.

(14) Predstavnik sindikata u postupku zbog povrede radne duznosti ima polozaj

izjednacen polozaju branioca.

(15) Disciplinska komisija u postupku povrede radne duznosti moze:

a) zakljuckom obustaviti postupak za povredu radnih duznosti zbog nedostatka
dokaza o u¢injenoj povredi,

b) zakljuckom odbaciti prijavu kao neosnovanu navodeéi razloge odbacivanja,

c) predloziti mjeru prestanka radnog odnosa zbog povrede radne duznosti.

(16) Direktor $kole, na prijedlog komisije, donosi rjeSenje o izreéenoj mjeri zbog povrede
radne duznosti.
(17) Pokretanje postupka za utvrdivanje povrede radne duznosti zastarijeva u roku od tri

mjeseca od dana saznanja da je povreda ucinjena.

(18) Pokretanje postupka za utvrdianje povrede radne duznosti zastarijeva u roku od 15
dana od dana donoSenja rjeSenja o imenovanju komisije (Disciplinske komisije) za
utvrdivanje ¢injenica o povredi radne duznosti.

(19) Zastara izvrSenja mjere pisanog upozorenja nastupa protekom 30 dana od donoSenja
konacénog rjeSenja kojim je izrecena ta disciplinska mjera.

(20) Konacna odluka o disciplinskoj mjeri pisano upozorenje, izvrSava se tako Sto se
objavljuje na oglasnoj ploc¢i ustanove, a treba da bude izloZena 15 dana od dana kada je
stavljena na oglasnu plocu.

(21) Rjesenje o izrecenoj disciplinskoj mjeri se nakon dvije godine od izvrSenja
disciplinske mjere uklanja iz personalnog dosijea radnika koji se void u ustanovi, te se na
osnovu toga smatra da radnik nije ni kaznjavan.

Clan 83.
(Dostava dokumentacije)

(1) Dostavljanje poziva, odluka i drugih pisanih materijala vrSi se neposrednim
uru¢ivanjem radniku uz potpis ili preporuc¢enom posiljkom preko poSste, na posljednju
adresu koju je radnik prijavio skoli.

(2) Ako se radnik ne nalazi na prijavljenoj adresi ili ako odbije da primi dokumentaciju,
dostavljanje se vrsi isticanjem na oglasnoj plo¢i Skole.



3)

1)
)
©)
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Po proteku roka od 15 dana od dana isticanja dokumentacije na oglasnu plo¢u Skole,
smatra se da je dostavljanje uredno izvrSeno.

Clan 84.
(Donosenje odluke)
Poslije davanja iskaza i utvrdivanje ¢injenica da li je postojao prekrsaj ili nije, direktor
donosi odluku u pisanom obliku (pisano upozorenje ili otkaz ugovora o radu).
U slucaju laksih prijestupa ili laksih povreda radnih obaveza iz ugovora o radu, ugovor
o radu se ne moze otkazati bez prethodnog pisanog upozorenja radniku.
Pisano upozorenje iz stava (1) ovog ¢lana sadrzi opis prijestupa ili povrede radne
obaveze za koje se radnik smatra odgovornim i izjavu o namjeri da se otkaze ugovor o
radu bez davanja predvidenog otkaznog roka za slucaj da se prijestup ponovi u roku
od Sest mjeseci nakon izdavanja pisanog upozorenja poslodavca.

(4) Prilikom donoSenje odluke o otkazu ugovora o radu zbog teske povrede radne

(1)
(2)

(3)
(4)

(5)
(6)

duZznosti u obzir se uzimaju narocito:

a) tezina povrede i njene posljedice,

b) stepen odgovornosti radnika,

c) uslovi pod kojima je povreda u¢injena,

d) raniji rad i ponaSanje radnika,

e) materijalne i socijalne prilike radnika,

f) druge okolnosti koje bi mogle biti od znacaja za donoSenje odluke o otkazu
ugovora o radu.

Clan 85.
( Prigovor na odluku o izre¢enoj disciplinskoj mjeri)

Odluka se daje u pismenoj formi sa obrazlozenjem i dostavlja radniku.

Radnik na odluku direktora iz stave (1) ovog ¢lana ima pravo da uputi zalbu
Skolskom odboru u roku od 8 dana od dana prijema Odluke.

Odluka skolskog odbora je konacna.

U postupku rje$avanja o ulozenoj Zalbi na odluku iz stava (1) ovog ¢lana, Skolski
odbor je duzan da donese odluku u roku od 8 dana od dana ulaganja zalbe.

Skolski odbor odluéuje po Zalbi na osnovu ¢injenica koje su utvrdene, a moze ih i sam
utvrdivati.
Prilikom odluc¢ivanja o Zalbi iz stave (2) ovog ¢lana Skolski odbor moze donijeti

sljede¢e odluke:

a) Odbaciti zalbu kada nije podnesena u propisanom roku ili podnesena od strane
neovlaStene osobe,

b) Odbiti Zalbu kao neosnovanu i potvrditi odluku direktora,

c) Uvaziti zalbu i ponistiti odluku direktora i vratiti na ponovni postupak, ako se
utvrdi da vodenim postupkom nije pravilno utvrdeno ¢injeni¢no stanje,

d) Uvaziti zalbu i preinaciti odluku direktora, ako se utvrdi da postupak o utvrdivanju
povrede radne duznosti nije pravilno voden ili nije bez razumne sumnje utvrdena
odgovornost radnika, odnosno ako je nastupila zastara ili je radniku prestao radni
odnos u ustanovi.
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Skolski odbor je duzan u roku od tri dana od dana vodenja rasprave dostaviti radniku i
direktoru svoju odluku.

(7) Odluka iz stava (1) ¢lana 85. postaje konacna :
a) kada protekne rok zalbe
b) danom dostavljanja odluke Skolskog odbora radniku koji je podnio zalbu.

(8) Radnik ima pravo da osporava odluku direktora iz stave (1) ovog ¢lana, odnosno
odluku skolskog odbora iz stava (6) ovog ¢lana putem nadleznog suda.

POGLAVLJE X. UDALJENJE-SUSPENZIJA

Clan 86.
(Udaljenje iz sluzbe - suspenzija)

(1) Radnik protiv kojeg je pokrenut kriviéni postupak za kriviéno djelo pocinjeno u
vrSenju sluzbene duznosti, istrazni postupak ili odreden pritvor zbog kriviénog djela,
odnosno koji izdrZzava kaznu zatvora do tri mjeseci zatvora, udaljit ¢e se sa posla za
vrijeme trajanja istraznog postupka ili pritvora, odnosno za vrijeme izdrzavanja te
kazne zatvora.

(2) Radnik ¢e biti udaljen sa posla:

a) ako je protiv njega pokrenut kriviéni postupak za krivicno djelo za koje se moze
izrec¢i kazna zatvora u trajanju od najmanje pet godina;

b) ako je radnik zateCen u izvrSenju krivicnog djela za koje se moze izreéi kazna
zatvora u trajanju od najmanje pet godina;

c) ako postoje ozbiljni razlozi koji u znatnoj mjeri ukazuju na moguée izvrSenje
krivicnog djela 1

d) zbog teze povrede radne duznosti, a povreda je takve prirode da bi ostanak radnika
na poslu dok traje utvrdivanje odgovornosti zbog teske povrede radne duZnosti
mogla Stetiti ugledu 1 interesima Skole, ucenika i radnika.

Clan 87.
(RjeSenje o udaljenju)
(1) Rjesenje o udaljenju iz kole u skladu sa prethodnim ¢lanom donosi direktor.
(2) Protiv rjesenja o udaljenju iz Skole radnik moze podnijeti zalbu Skolskom odboru u
roku od pet dana od prijema rjeSenja o udaljenju sa posla.

Rdhederfenigralhe atadgadsisafenjesegienia.
(4) Skolski odbor je obavezan odluciti po Zalbi najkasnije u roku od pet dana od prijema
zalbe.
(5) Rjesenje Skolskog odbora po Zalbi na rjesenje o udaljenju je konaéno.

Clan 88.
( Trajanje udaljenja)
Udaljenje — suspenzija s posla moze trajati do okonéanja postupka o utvrdivanju povrede
radne duznosti, a u slu¢aju iz ¢lana 86. stav (1) ovog Pravilnika, do zavrsetka istraznog
postupka, isteka pritvora, odnosno isteka kazne zatvora do tri mjeseci.
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Clan 89.
(Naknada plate za vrijeme udaljenja)
(1) Za vrijeme suspenzije sa posla radniku se isplacuje plata u punom iznosu, koju je imao
u vrijeme donosenja rjeSenja o udaljenju sa posla.
(2)Za vrijeme suspenzije sa posla, zbog izdrzavanja kazne zatvora do tri mjeseci, radnik
nema pravo na platu niti naknade plate.

POGLAVLJE XI. PRESTANAK UGOVORA O RADU /RADNOG ODNOSA/

Clan 90.
(Prestanak radnog odnosa)

1)Ugovor o radu prestaje:

a) smréu radnika;

b) sporazumom poslodavca i radnika;

c) kad radnik navrs$i 65 godina zivota i 15 godina staza osiguranja (u skladu sa propisima
0 penzijskom i invalidskom osiguranju), ako se poslodavac i radnik drugadije ne
dogovore;

d) kad radnik navrs$i 40 godina staza osiguranja (u skladu sa propisima o penzijskom i
invalidskom osiguranju) bez obzira na godine Zivota, ako se poslodavac i radnik drugacije
ne dogovore;

e) danom dostavljanja pravosnaznog rjeSenja o priznavanju prava na invalidsku penziju
zbog gubitka radne sposobnosti;

f) otkazom ugovora o radu;

g) istekom vremena na koje je zaklju¢en ugovor o radu na odredeno vrijeme;

h) ako radnik bude osuden na izdrzavanje kazne zatvora u trajanju duzem od tri mjeseca -
danom stupanja na izdrzavanje kazne;

i) ako radniku bude izreCena mjera bezbjednosti, vaspitna ili zastitna mjera u trajanju
duzem od tri mjeseca - pocetkom primjene te mjere;

J) pravosnaznom odlukom nadleznog suda, koja ima za posljedicu prestanak radnog
0dnosa;

k) kad je izrecena mjera zbog teze povrede radne duznosti,

I) kad izgubi pravo na dalji odgojno obrazovni rad u $koli, a ne bude rasporeden na
odgovarajuce radno mjesto, po isteku Sest mjeseci od dana udaljenja iz nastave,

m)kad pripravnik ne polozi stru¢ni ispit u zakonskom roku, istekom posljednjeg dana
zakonskog roka,

n)nastavniku kojem je prestalo pravo da radi u nastavi, ako odbije da obavlja poslove,
odnosno radne zadatke koji mu se ponude, a koji odgovaraju njegovoj stru¢noj spremi,
o)kad se sazna da je u vrijeme prijema u radni odnos postojala zapreka za prijem u radni
odnos,danom saznanja za tu smetnju,

p)ako ne zadovolji na probnom radu, ako je on ugovoren i preciziran ugovorom o radu,
r)ako je radnik proglasen tehnoloskim viskom,

s)ako radnik ne bude izabran na funkciju koju je ranije obavljao, a usljed nedostatka posla
ne bude rasporeden na poslove koji odgovaraju njegovoj stru¢noj spremi. Takvo lice
ostaje u Skoli najduze Sest mjeseci, sa svim pravima iz radnog odnosa.

(2) Prekidom ugovora o radu ne smatraju se prekidi nastali zbog:
a) godiSnjeg odmora;



Pravilnik o radu Javne ustanove Osnovne $kole “Srednje” Ilijas

b) privremene sprijeCenosti za rad;

C) porodajnog odsustva;

d) odsustva sa rada u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili
ugovorom o radu;

e) perioda izmedu otkaza ugovora o radu i dana povratka na radno mjesto na osnovu
odluke suda ili drugog organa, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom
0 radu ili ugovorom o radu;

f) odsustva sa rada uz saglasnost Skole;

g) vremenskog perioda do 60 dana izmedu ugovora o radu sa Skolom, osim ako
kolektivnim ugovorom nije utvrden duzi vremenski period.

Clan 91.
(Gubitak prava na dalji rad u nastavi)

(1) Nastavnik moze izgubiti pravo na dalji rad u nastavi ako Nastavni¢ko vije¢e Skole,
Ministarstvo ili Prosvjetna inspekcija utvrde da nastavnik ne izvrSava svoje obaveze u
skladu sa Nastavnim planom i programom, Zakonom, Pravilima S$kole i drugim
propisima.

(2) U slucaju prestanka prava nastavnika da obavlja neposredni odojno obrazovni rad,
Skola moze takvog nastavnika rasporediti na druge poslove, odnosno radne zadatke
koji odgovaraju njegovoj stru¢noj spremi

(3) Nastavniku iz stava (1) ovog clana bezuvjetno prestaje radni odnos ako odbije da
obavlja poslove, odnosno radne zadatke koji mu se ponude, a koji odgovaraju njegovoj
strucnoj spremi.

(4) Ako nastavnik i stru¢ni saradnik kome je prestalo pravo da izvodi nastavu, ne bude
rasporeden na druge poslove, odnosno radne zadatke (zbog nedostatka odgovarjucih
poslova), takav nastavnik odnosno stru¢ni saradnik ostaje u skoli najduze Sest mjeseci,
sa svim pravima iz radnog odnosa.

(5) Po isteku roka iz prethodnog stava, nastavniku ili stru¢nom saradniku kome je prestalo
pravo da izvodi nastavu prestaje radni odnos u skoli.

(6) Za vrijeme dok se nalazi u $koli nastavniku pripadaju sva prava iz radnog odnosa.

Clan 92.
( Donosenje odluka)

(1) Odluku o prestanku prava nastavnika iz ¢lana 91. ovog Pravilnika da obavljaju
neposredni odgojno-obrazovni rad u $koli, na prijedlog Nastavnickog vijeca Skole
donosi direktor.

(2) Na odluku direktora nastavnik ima pravo prigovora u roku od 8 dana.

(3) Prigovor se podnosi Skolskom odboru radi preispitivanja donesene odluke.

(4) Odluka Skolskog odbora po prigovoru nastavnika iz prethodnog stava je kona¢na.

Clan 93.
(Otkaz ugovora o radu)

(1) Radniku sa liste radnika za ¢ijim radom je prestala potreba na nivou Kantona Sarajevo
1 kojem se po Planu i programu zbrinjavanja viska radnika za ¢ijim je radom prestala
potreba, ponudi odgovaraju¢i radni angazman, a on ga odbije, kao 1 radniku kojem se
ne moze ponuditi odgovarajuc¢i posao, dobija otkaz ugovora o radu sa otkaznim
rokom, u skladu sa zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim Pravilnikom.
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(2) Radniku koji odbije dopunu ¢asova/radne norme u drugoj ustanovi ili odbije da radi,
otkazat ¢e se ugovor o radu i ponuditi novi ugovor o radu na onaj broj ¢asova koji
trenutno ima. U slucaju da odbije ponuden ugovor o radu sa promijenjenim
okolnostima, otkazuje mu se ugovor o radu. Radnik ima pravo da svoje pravo trazi
putem nadleznog suda.

(3) Otkazni rok za lica iz stava (1) ovog Clana tee od isteka posljednjeg dana roka
utvrdenog Planom i programom zbrinjavanja viska radnika u skladu sa Kolektivnim
ugovorom, s tim da se u skolu ne moze zaposliti naredne dvije godine drugo lice koje
ima isti profil i stepen strucne spreme, osim lica iz prethodnog stava ovog ¢lana,
ukoliko je to lice ostalo nezaposleno.

Clan 94.
(Otkaz sa ponudom izmijenjenog ugovora o radu)

(1) Odredbe ovog Pravilnika koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i u slucaju kada
Skola otkaze ugovor i istovremeno ponudi radniku zaklju¢ivanje ugovora o radu pod
izmijenjenim uvjetima.

(2) Ako radnik prihvati ponudu Skole iz stava (1) ovog ¢lana, zadrzava pravo da pred
nadleznim sudom osporava dopustenost takve izmjene ugovora.

(3) O ponudi za zaklju¢ivanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora
izjasniti u roku od osam dana od dana dostavljaja ponude sa izmijenjenim ugovorom
0 radu.

Clan 95.
(Otkaz ugovora o radu iz opravdanih razloga)

(1) Skola moze otkazati radniku ugovor o radu, uz propisani otkazni rok, ako:
a) je takav otkaz opravdan iz ekonomskih, tehnickih ili organizacijskih razloga, ili
b) radnik nije u moguénosti da izvr$ava svoje obaveze iz radnog odnosa.

(2) Skola moze otkazati ugovor o radu u slu¢ajevima iz stava (1) ovog ¢lana, ako se ne
moze osnovano ocekivati od Skole da zaposli radnika na druge poslove ili da ga
prekvalifikuje i dokvalifikuje za rad na drugim poslovima.

(3) Ako u periodu od jedne godine od otkazivanja ugovora o radu u smislu stava (1) tacka
a) ovog clana, Skola namjerava da zaposli radnika sa istim kvalifikacijama i
stepenom stru¢ne spreme ili na istom radnom myjestu, prije zaposljavanja drugih lica
duzan je ponuditi zaposlenje onim radnicima ¢iji su ugovori o radu otkazani.

Clan 96.
( Neopravdani razlozi za otkaz)

(1)Neopravdani razlozi za otkaz su:
a) privremena sprijecenost za rad zbog bolesti ili povrede,
b) podnosenje Zalbe ili tuzbe odnosno sudjelovanje u postupku protiv poslodavca
zbog povrede zakona, drugog propisa, kolektivnog ugovora ili pravilnika o radu
odnosno obrac¢anje radnika nadleznim organima izvrsne vlasti,
C) obracanje radnika zbog opravdane sumnje na korupciju ili u dobroj vjeri
podnoSenje prijave o toj sumnji odgovornim licima ili nadleznim organima drzavne
vlasti.
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Clan 97.
(Pisana forma otkaza)
(1) Otkaz se daje u pisanoj formi.
(2) Skola je obavezana, u pisanoj formi, obrazloziti otkaz.
(3) Otkaz se dostavlja radniku, odnosno $koli kojem se otkazuje.

Clan 98.
(Otkazni rokovi)

(1) Otkazni rok ne moze biti krac¢i od sedam dana u slu¢aju da radnik otkazuje ugovor o
radu, ni kra¢i od 14 dana u slucaju da skola otkazuje ugovor o radu.

(2) Otkazni rok pocinje da te¢e od dana urudenja otkaza radniku, odnosno Skoli.

(3) U slucaju da radnik otkazuje ugovor o radu otkazni rok ne moze biti duzi od mjesec
dana.

(4) Radnik kome se otkazuje ugovor o radu u skladu sa Zakonom o radu i Kolektivnim
ugovorom, ima pravo na otkazni rok zavisno od godina penzijskog staza, kako slijedi:
a) do 5 godina penzijskog staza ................ Imjesec
b)od 5 do 10 godina penzijskog staza......... 2 mjeseca
c)od 10 do 20 godina penzijskog staza.......4 mjeseca,

d) preko 20 godina penzijskog staza........ 6 mjeseci.
(5) Na pisanu molbu radnika, uz saglasnost Skole, radni odnos u koli moze prestati i prije
1) isteka otkaznog roka utvrdenog zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim Pravilnikom.

E6g Radnik koji je dobio otkaz ugovora o radu, ostat ¢e na poslu do isteka otkaznog roka,
osim u slucaju iz stave (5) ovog ¢lana.

(7) Odluku o prestanku radnog odnosa radnika, direktor $kole donijet ¢e najkasnije u roku
od sedam dana od dana kada su nastupile okolnosti koje su razlog prestanka radnog
odnosa.

(8) Direktor, kao predstavnik poslodavca, moze, samo uz prethodnu saglasnost Sindikata,
otkazati ugovor o radu radniku za kojeg je nadlezna ustanova za medicinsko
vjesStacenje zdravstvenog stanja ocijenila da kod njega postoji promjenjena radna
sposobnost (invalid 1 ili 1l kategorije).

Clan 99.
( Otkaz bez obaveze postivanja otkaznog roka)

(1) Skola mozZe otkazati ugovor o radu radniku, bez obaveze postivanja otkaznog roka, u
slu¢aju da je radnik odgovoran za teSku povredu radnih obaveza iz ugovora o radu, a
koji su takve prirode da ne bi bilo osnovano o&ekivati od Skole da nastavi radni odnos.

(2) Radnik moze otkazati ugovor o radu bez obaveze postivanja otkaznog roka, u slucaju
da je Skola odgovorna za povredu obaveza iz ugovora o radu, a koji su takve prirode da
ne bi bilo osnovano ocekivati od radnika da nastavi radni odnos.

(3) U slucaju otkazivanja ugovora o radu iz stava (2) ovog ¢lana radnik ima sva prava u
skladu sa zakonom, kao da je ugovor nezakonito otkazan od strane Skole.

Clan 100.
(Rok za otkaz ugovora o radu bez postivanja otkaznog roka)
U slucajevima iz ¢lana 98. ovog Pravilnika, ugovor o radu moze se otkazati u roku od 60
dana od dana saznanja za c¢injenicu zbog koje se daje otkaz, ali najduze u roku od jedne
godine od dana ucinjene povrede.
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Clan 101.
(Zbrinjavanje viska radnika)

(1) Zbog uvodenja novog nastavnog plana i programa, provodenja Kurikularne reforme,
smanjenja broja ucenika, organizacijskih promjena i objektivnih okolnosti nastalih u
Skoli, kao 1 zbog povrede na radu i bolesti zbog koje je radnik trajno sprijecen za rad,
odnosno kada je utvrdena promjenjena radna sposobnost radnika (invalid 1 i 1l
kategorije) Skola moZe utvrditi da je prestala potreba za odredenim brojem radnika.

(2) U slucaju iz stava (1) ovog ¢lana Skola je duzna:

a) blagovremeno analizirati, utvrditi 1 predloziti program dodatnog obrazovanja u
skladu sa okolnostima iz stava (1) ovog ¢lana,

b) tri mjeseca prije preduzimanja aktivnosti na rjeSavanju viska radnika informirati
sve radnike o nastalom visku radnika,

c) utvrditi sa Sindikatom kriterije za proglaSavanje viska radnika 1 iste javno oglasiti.

(3) Zbrinjavanje viska radnika iz stave (1) ovog ¢lana vrSit ¢e se u skladu sa Kolektivnim
ugovorom.

Clan 102.
(Ostanak radnika do kraja polugodisSta/nastavne godine)

(1) Kada nastavnik razredne nastave, nastavnik predmetne nastave, pedagog, psiholog,

bibliotekar, socijalni radnik, defektolog, logoped, asistent u odjeljenju, napuni 65 godina

zivota ili 40 godina radnog staza, odnosno 65 godina Zivota i minimalno 15 godina staza
osiguranja, ima pravo da ostane na poslovima koje je do tada obavljao u cilju odrzavanja
kontinuiteta odgojno-obrazovnog procesa do kraja nastavne godine.

(2) Ako radnik iz stava (1) ovog ¢lana u kalendarskoj godini puni 40 godina staza

osiguranja, a ima 65 godina zivota, ima pravo da ostane na poslovima i radnim zadacima

dok u toj godini ne napuni 40 godina penzijskog staza.

(3) Radnik iz stava (1) ovog ¢lana ima pravo koristenja godi$njeg odmora i nakon isteka

nastavne godine, ukoliko to pravo nije iskoristio do kraja nastavne godine.

(4) Izuzetno iz stava (1) ovog Clana, nastavnik razredne nastave, nastavnik predmetne

nastave, defektolog i logoped kada napuni 65 godina zivota ili 40 godina radnog staza,

odnosno 65 godina Zivota 1 minimalno 15 godina staZa osiguranja, uz saglasnost ministra 1

Sindikata, ima pravo da ostane na poslovima koje je do tada obavljao u cilju odrzavanja

kontinuiteta odgojno-obrazovnog procesa i zbog deficitarnosti kadra jo$ jednu nastavnu

godinu.

POGLAVLJE XIl. ODGOVORNOST ZA STETU

Clan 103,
(Odgovornost za $tetu)

1) Radnik je duzan nadoknaditi Stetu koju prouzrokuje pri radu, namjerno ili iz krajnje
Nepaznje.

2) Ako Stetu prouzrokuje vise radnika, svaki radnik odgovora za dio Stete koju je
prouzrokovao.

3) Ako se za svakog radnika ne moze utvrditi Steta koju je on prouzrokovao, smatra se
da su svi radnici podjednako odgovorni i §tetu nadoknaduju u jednakim djelovima.

4) Ako je vise radnika prouzrokovalo Stetu krivicnim djelom sa umisljajem, za Stetu
odgovaraju solidarno.
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Clan 104.
(Utvrdivanje i naknada Stete)

(1) Postojanje Stete, njenu visinu, nac¢in nadoknade i okolnosti pod kojim je Steta nastala
utvrduje komisija od tri ¢lana i koju rjeSenjem imenuje Skolski odbor.

(2) Direktor $kole na osnovu izvjestaja komisije iz stava (1) ovog ¢lana donosi rjeSenje
kojim utvrduje visinu i nacin nadoknade Stete.

(3)U sluc¢aju kada bi troskovi postupka utvrdivanja Stete bili ve¢i od iznosa same Stete,
visina Stete moZze se utvrditi i u pausalnom iznosu.

(4) Ako je Steta nastala na stvari ili objektu, direktor moze, na zahtjev radnika, dozvoliti
da se Steta nadoknadi u odredenom roku uspostavom prijaSnjeg stanja na stvari ili
objektu, o trosku radnika.

(5)Skola moze iznos $tete umanjiti ili nadoknaditi iz drugih izvora, sve u zavisnosti od
imovinskog stanja radnika i njegovog odnosa prema radu.

(6)Skola mozZe, u zavisnosti od visine Stete, a na zahtjev radnika, dopustiti i placanje
nadoknade Stete u obrocima, $to se utvrduje rjeSenjem.

(7) Radnik koji na radu ili u vezi sa radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje
prouzrokuje Stetu treCem licu, a Stetu je nadoknadila skola, duzan je $koli nadoknaditi
iznos naknade isplac¢ene trecem licu.

(8) Ako radnik odbije da naknadi $tetu utvrdenu rjeSenjem od strane direktora skole,
postupak za naknadu Stete pokrece se pred nadleznim sudom.

Clan 105.
(Odgovornost Skola za §tetu prouzrokovanu radniku)

(1) Ako radnik pretrpi §tetu na radu ili u vezi sa radom, Skola je duzna radniku naknaditi
Stetu po opéim propisima obligacionog prava.

(2) Pravo na naknadu $tete iz stava (1) ovog ¢lana, odnosi se i na Stetu koju je Skola
uzrokovala radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

(3) Naknada plate koju radnik ostvari zbog nezakonitog otkaza ne smatra se naknadom
Stete.

DIO TRECI - PLATE, DODACI NA PLATU, NAKNADE | NAGRADE

Clan 106.
(Pravo na platu)

(1) Pri odredivanju iznosa plata i naknada za radnike postivat ¢e se nacelo jednakosti plata,
u skladu sa Zakonom o radu.

(2) Prema nacelu jednakosti plata iz prethodnog stava ovog ¢lana pod radom jednake
vrijednosti podrazumijeva se rad koji zahtijeva isti stepen stru¢ne spreme, istu radnu
sposobnost, odgovornost, fizicki i intelektualni rad, vjestine, uslove rada i rezultate
rada.

(3) Radnik ima pravo na platu koja odgovara radnom mjestu na koje je izabran.

Clan 107.
(Elementi za utvrdivanje plate)
(1) Osnovna plata je najnizi iznos koji se radniku mora isplatiti za rad na poslovima
pripadajuceg platnog razreda za puno radno vrijeme i normalne uslove i rezultate rada.
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(2) Osnovna plata za puno radno vrijeme, normalne uslove rada i rezultate rada radnika
¢ini vrijednost koeficijenta sloZenosti poslova platnog razreda u koji je postavljen
radnik, umnozen sa utvrdenom osnovicom za platu.

(3) Pored osnovne plate, radnicima pripadaju i dodaci na platu (naknade i druga primanja),
u skladu sa zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim Pravilnikom.

(4) Ukoliko radnik radi sa nepunim radnim vremenom, u skladu sa posebnim zakonom ili
drugim propisima, osnovna plata odredit ¢e se srazmjerno vremenu provedenom na
radu.

(5) Koeficijenti slozenosti poslova radnika utvrduju se Kolektivnim ugovorom.

(6) Koeficijenti odgovarajuéeg platnog razreda su sastavni dio Kolektivnog ugovora, i ne
mogu biti manji u odnosu na radnike u drzavnoj upravi iste strucne spreme i slozenosti
poslova.

(7) Koeficijente, kao polazni osnov za obra¢un plate, dogovaraju Sindikat i Vlada.

Clan 108.
(Sredstva za rad)

(1) Finansijska sredstva za plate, naknade i druga primanja radnika $kole predvidena
Kolektivnim ugovorom za djelatnosti predskolskog odgoja i osnovnog odgoja i
obrazovanja u Kantonu Sarajevo, planiraju se i osiguravaju u budzetu Kantona
Sarajevo.

(2) Skola mozZe u okviru svoje djelatnosti ostvarivati odredeni prihod (vlastiti prihod).

(3) Ostvareni vlastiti prihod unosi se u budzet Kantona Sarajevo.

Clan 109.
(Obracun i isplata plate)

(1) Plata se obracunava za jedan mjesec unatrag, a isplacuje za prethodni mjesec, s
tim da razmak izmedu dviju isplata ne smije biti duzi od 30 dana, u skladu sa
Zakonom o radu.

(2) Plata iz stava (1) ovog ¢lana utvrduje se Kolektivnim ugovorom za koju direktor
donosi rjesenje, a koje obavezno sadrzi: li€ne podatke radnika, radno mjesto na
koje je izabran, platni razred i sve elemente koji su uzeti u obzir za utvrdivanje
visine plate.

(3) Pojedinacne isplate place nisu javne.

(4) Sve izmjene u visini plate vrse se rjeSenjem koje donosi direktor.

(5) Poslodavac je duzan na zahtjev radnika vrSiti uplatu obustava (kredit, izdrzavanje,
sindikalne ¢lanarine, osiguranja i sl.).

(6) Radnici imaju pravo izabrati banku preko koje ¢e se isplacivati plata i naknade
plate radnika.

(7) Dodaci na osnovnu platu su dodaci za uspjesnost u radu, dodaci za otezane uslove
rada, drugi dodaci predvideni Kolektivnim ugovorom i uvecanja plate.

(8)Na dan isplate plate direktor je duzan radniku putem mejla dostaviti pisani obracun
plate (u daljem tekstu: platna lista), a ukoliko direktor nije u moguénosti da putem
mejla radniku dostavi platnu listu, radniku ¢e ista biti li¢no urucena ili dostavljena
preporuceno postom.

(9) U periodu dok Trezor ili POC Trezora ne obezbijede dostavu platnih lista e-
mailom, direktor ¢e radnicima printane i zatvorene platne liste urucivati li€no ili
lice koje on ovlasti a radnik ¢e svojim potpisom potvrditi preuzimanje iste ili ¢e
platne liste radniku biti dostavljene preporuceno postom.
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Clan 110.
(Osnovica za obracun plate)

(1) Osnovica za obrac¢un plate utvrduje se sporazumno izmedu Sindikata i Vlade Kantona
Sarajevo koji potpisuju Sporazum o utvrdivanju osnovice za obracun plate za narednu
kalendarsku godinu i isti se objavljuje u Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo.

(2) Dogovorena osnovica za obrac¢un plata ne moze biti manja u odnosu na druge
budzetske korisnike.

Clan 111.
( Utvrdivanje koeficijenta)

(1) Koeficijenti sloZzenosti poslova radnika utvrduju se Kolektivnim ugovorom.

(2) Slozenost poslova i ucinak na odredenom radnom mjestu utvrduje se platnim
razredom za koji se u skladu sa Kolektivnim ugovorom, posebno utvrduje koeficijent
slozenosti.

(3)Radnici koji rade sa srednjom ili viSom spremom na mjestu sekretara $kole, a za ta
radna mjesta je pedagoskim standardima i normativima i Pravilnikom unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta predviden VII stepen, a sa 16.06.2017.
godine imaju vise od 20 godina radnog staza, ostaju na svojim poslovima i radnim
zadacima, nisu duzni sticati visi stepen stru¢ne spreme od one koju posjeduju
ukoliko je s tim saglasan direktor i Sindikat.

(4)Radnici sa zavrSenim I ciklusom bolonjskog visokooobrazovnog procesa i visom |
srednjom stru¢énom spremom, koji su 16.06.2017.godine zateCeni na poslovima
nastavnika u radnopravnom statusu na neodredeno vrijeme, mogu nastaviti rad na
tim poslovima.

(5)Radnici sa zavrSenim I ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa i viSom
struénom spremom, mogu konkurisati za prijem u Skole i biti primljeni na te poslove,
uz obavezu da II ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa zavrse do 9.8.2025.
godine.

(6) Radnici koji su stekli VI stepen stru¢ne spreme po predbolonjskom sistemu
studiranja mogu konkurisati za prijem u $kole i biti primljeni na te poslove, uz
obavezu da se doskoluju u roku od tri godine od dana donoSenja programa
doSkolovavanja.

(7) Povjerenik za zastitu na radu iz reda zaposlenih ima pravo na naknadu place u visini
place koju bi ostvario da je radio na poslovima za koje je zakljuc¢io ugovor o radu.

(8) Lice zaduzeno za provodenje mjera zaStite od pozara ima pravo na naknadu place u
visini place koju bi ostvario da je radio na poslovima za koje je zakljuc¢io ugovor o
radu.

Clan 112.
( Periodi¢ne povisice)

(1) Radnik koji je postigao najvisi stepen sluZbenog zvanja, ima pravo na uvecanje
njegove plate za 10% nakon cetiri godine provedene u najviSem sluzbenom zvanju,
pod uslovom da je u tom periodu bio uvijek ocjenjivan ocjenom "narocito se istice".

(2) Radnik koji je postigao najvisi stepen sluzbenog zvanja, ima pravo na uvecanje
njegove plate za 13% nakon osam godina provedenih u najviSem sluZbenom zvanju,
pod uslovom da je u tom periodu bio uvijek ocjenjivan ocjenom "narocito se istice".

(3) Pravaizst. (1) i (2) ovog ¢lana preispituju se svake cetiri godine.

(4) Radnik iz stava st. (1) i (2) ovog ¢lana ne gubi steceno pravo, ukoliko zbog placenog
odsustva duzeg od Sest mjeseci nije ocijenjen.

(5) Dodaci iz st. (1) i (2) ovog ¢lana medusobno se iskljucuju.
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Clan 113.
( Uveclanje osnovne plate za godine radnog staza)
(1) Osnovna plata radnika uvecava se za svaku godinu penzijskog staza za 0,6%, s tim da
ukupno povecanje ne moze biti vece od 20%.
(2) Osnovnu platu iz stave (1) ovog ¢lana ¢ini vrijednost koeficijenta sloZenosti poslova
platnog razreda u koji je postavljen radnik, umnoZen s utvrdenom osnovicom za platu.

Clan 114.
(NajniZa plata)

(1) Najniza plata radnika za najmanju slozenost poslova ne moze biti manja od 70%
prosjene neto plate isplacene po radniku u F BiH u protekla tri mjeseca prema
posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku.

(2) U slucaju da mnozenjem utvrdene osnovice i pripadajuceg koeficijenta najniza plata
iznosi manje od 70% prosjecne plate, radniku ¢e se isplatiti plata u navedenom
postotku uvecana u skladu sa ¢lanom 113. stav (1) ovog Pravilnika.

(3) U slucaju da mnozenjem utvrdene osnovice 1 pripadajuceg koeficijenta najniza plata za
najmanju slozenost poslova iznosi vise od 70% prosjecne neto plate isplacene po
radniku u F BiH u protekla tri mjeseca prema posljednjem objavljenom podatku
Federalnog zavoda za statistiku, radniku ¢e se isplatiti osnovna plata, koju Cini
vrijednost koeficijenta umnozen s utvrdenom osnovicom za platu u skladu sa ¢lanom
113. stav (1) ovog Pravilnika.

(4) Naknade plata i naknade koje nemaju karakter licnih primanja utvrdenih ovim
Pravilnikom i Kolektivnim ugovorom ne mogu biti manje od utvrdenih za radnike u
organima uprave, ustanovama kulture, srednjem i visokom obrazovanju.

Clan 115.
( Uvecanje plate po osnovu oteZanih uslova rada)
(1) Radniku po osnovu otezanih uslova rada pripada pravo na poseban dodatak uz platu u
visini do 25% njegove osnovne plate u sljede¢im slucajevima:

a) radniku koji po nalogu direktora, nakon prethodno pribavljene saglasnosti ministra,
u istom danu radi u dvije smjene, ako je pauza izmedu smjena u trajanju Cetiri i
vise sati, pripada pravo na poseban dodatak uz platu u iznosu od najmanje 1% za
svaki dan rada sedmic¢no, a najvise 5% rada u toku radne sedmice njegove osnovne
plate, pri ¢emu se kao rad u dvije smjene ne smatraju: nastavnicka i razredna
vijeca, sjednice struc¢nih aktiva, roditeljski sastanci, informacije, pripreme ucenika
za takmicenja,

b) nastavniku u razrednoj i predmetnoj nastavi u Skoli koji nastavu realizira iz vise
od tri nastavna predmeta, pripada pravo na poseban dodatak uz platu po svakom
narednom predmetu 1%, a najvise do 5% njegove osnovne plate,

¢) radniku koji po nalogu direktora, nakon prethodno pribavljene saglasnosti ministra,
u toku citave Skolske godine radi samo u popodnevnoj smjeni pripada pravo na
poseban dodatak uz platu u iznosu od 2% njegove osnovne plate,

d) nastavniku u redovnim $kolama po osnovu rada sa u¢enicima s teSko¢ama s kojima
nastavnik radi na osnovu individualiziranog prilagodenog programa (IPP), pripada
pravo na poseban dodatak na platu u iznosu od 2% njegove osnovne plate za rad sa
svakim ucenikom s kojim realizira jedan Cas sedmicno, a najvise 15% njegove
osnovne plate,
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e) nastavniku koji nastavu realizira u kombinovanim odjeljenjima s dva razreda,
pripada pravo na poseban dodatak uz platu u iznosu od 10% njegove osnovne
plate,

f) nastavniku koji nastavu realizira u kombinovanim odjeljenjima s tri i viSe razreda,
pripada pravo na poseban dodatak uz platu u iznosu od 20% njegove osnovne
plate,

g) radniku koji radi u $koli udaljenoj 10-20 km od urbanog centra, pripada pravo na
poseban dodatak uz platu u iznosu od 10% njegove osnovne plate,

h) radniku koji radi u $koli udaljenoj preko 20 km od urbanog centra, pripada pravo
na poseban dodatak uz platu u iznosu od 20% njegove osnovne plate,

i) nastavniku razredne nastave i nastavniku predmetne nastave za specifi¢nosti
izvodenja odgojno-obrazovne nastave (rad s uenicima) pripada pravo na poseban
dodatak u iznosu od 3% njegove osnovne plate,

j) direktoru, pomoéniku direktora ili voditelju dijela nastavnog procesa,
sekretaru, referent za plan i analizu i administrativnom radniku pripada pravo
na poseban dodatak u iznosu od 4% njegove osnovne plate. Radnicima iz ove
tacke, pored posebnog dodatka u iznosu od 4% njegove osnovne plate, pripada
pravo na dodatni poseban dodatak prema sljede¢im kriterijima: radniku u
osnovnoj skoli sa vise od 60 radnika u iznosu od 1% njegove osnovne plate i
radniku u osnovnoj Skoli sa viSe od 80 radnika u iznosu od 2% njegove
osnovne plate.

k) nastavniku s punom nastavhom normom koji nastavu realizira u dvije ustanove
pripada pravo na poseban dodatak u iznosu od 2% njegove osnovne plate,

I) nastavniku s punom nastavhom normom koji nastavu realizira u tri ustanove
pripada pravo na poseban dodatak u iznosu od 3% njegove osnovne plate,

m) nastavniku s punom nastavnom normom Koji nastavu realizira u Cetiri i vise
ustanova pripada pravo na poseban dodatak u iznosu od 5% njegove osnovne plate,

n) radniku koji radi u istoj ustanovi na razli¢itim lokacijama u toku radnog dana
pripada pravo na poseban dodatak u iznosu od 2% njegove osnovne plate,

nj) pedagogu, psihologu, pedagogu/psihologu, asistentu u odjeljenju, bibliotekaru,

socijalnom radniku, voditelju grupe u produZenom boravku, rukovaocu nastavnom
tehnikom 1 ¢lanu mobilnog stru¢nog tima za pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju
pripada pravo na poseban dodatak u iznosu od 3% njegove osnovne plate. Radnicima iz
ove tacke koji rade u stru¢nom timu ustanove za podrSku inkluzivnom obrazovanju, pored
posebnog dodatka u iznosu od 3% njegove osnovne plate, pripada pravo na dodatni
posebni dodatak u iznosu od 1% njegove osnovne plate.”

Poseban dodatak iz stava (1) tacka d) ovog ¢lana nije povezan s normom ¢asova, vec s

brojem ucenika s kojima nastavnik radi na osnovu IPP-a i brojem casova koje

nastavnik sedmicno realizira s njim, odnosno njima.

(2) Posebni dodaci iz stava (1) ovog ¢lana se utvrduju za svaku Skolsku godinu, a
ispla¢uju se tokom cijele nastavne godine, izuzev posebnih dodataka iz stava (1) tacka
i), J) 1 nj).

(3) Ukoliko radnik radi u viSe ustanova, pravo na poseban dodatak na platu iz stava (1)
tacka a) i tacka b) ovog Clana ostvaruje u onoj ustanovi u kojoj je procentualno vise
angazovan.

(4) Dodaci iz stava (1) ovog ¢lana medusobno se ne iskljucuju, ali ne mogu prelaziti iznos
od 25%.
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Clan 116.
(Pravo na uvecanu platu)
(1) Osnovna plata radnika uvecava se za:

a) rad nocu — 35%,

b) rad u dane drzavnih praznika — 50%,

c) prekovremeni rad, nakon prethodno pribavljene pisane saglasnosti ministra — 50%,

d) rad u dane svog vjerskog praznika, koje bi koristio kao placeno odsustvo — 50%,

e) rad subotom i nedjeljom — 30%,

f) rad sindikalnog povjerenika u ustanovi — 10%,

g) rad u produzenom boravku na Svjetski dan ucitelja — 20%.

h) rad u Skoli u prirodi sa u¢enicima od 2. do 4. razreda koja se realizuje jednom u
toku Skolovanja i rad na ekskurziji sa u¢enicima na kraju 8. razreda ili u 9. razredu
—20%.

(2) Uvecanje osnovne plate iz stava (1) tacka f) ovog ¢lana se odnosi isklju¢ivo na
sindikalnog povjerenika u ustanovi.
(3) Uvecanja plate iz stava (1) tacka f) ovog ¢lana se ispla¢uju tokom cijele godine.

(4) U slucaju povecanja indeksa potrosackih cijena mjerenih od strane Federalnog zavoda
za statistiku, ve¢ih od 5% osnovica za utvrdivanje plata ¢e biti sporazumno poveéavana na
mjese¢nom NIivou.

(5) Ukoliko se osnovna placa isplacuje u iznosu od 70% prosjecne neto place isplacene u
Federaciji Bosne i Hercegovine, prema posljednjem objavljenom statistickom podatku, u
tom slucaju se na taj iznos vrsi uvecanje place za 10%."

Clan 117.
( Naknada plate za prekovremeni rad, rad u neradne dane, no¢ni rad i rad u dane
drZavnih praznika)

(1) U slucaju prekovremenog rada, rada u neradne dane, no¢nog rada ili rada u dane
drzavnih praznika, radnik ima pravo na naknadu osnovne plate, srazmjerno vremenu
trajanja tog rada, uve¢anim za postotak utvrden Kolektivnim ugovorom.

(2) Obracun naknade iz stava (1) ovog ¢lana vrsi se od osnovne plate bez dijela plate po
osnovu penzijskog staza, a naknada iz ovog ¢lana Cini sastavni dio plate.

(3) Radniku koji sa wuenicima ucestvuje na javnim, kulturnim 1 sportskim
manifestacijama koje se odrZavaju u organizaciji Ministarstva, po odluci Ministra ili
direktora, a koje su predvidene Godi$njim programom i planom rada, pripada naknada
u vidu prekovremenog rada, ako se odrZzavaju nakon isteka radnog vremena radnika 1
to za dane odrZzavanja manifestacija.

Clan 118.
(Prigovor na utvrdenu platu)

(1) Ako radnik skole nije zadovoljan visinom utvrdene plate, moze uloziti pismeni
prigovor direktoru Skole sa preciznim obrazlozenjem, dokumentacijom ili
prijedlogom u roku od 3 dana od dana kada mu se uruci platna lista za teku¢i mjesec.

(2) Direktor skole je duzan da u roku od 8 dana od dana podnoSenja prigovora donese
odluku o prigovoru.

(3) Prigovor na konaénu odluku direktora $kole, radnik moZe podnijeti Skolskom odboru
u roku od 3 dana od dana prijema odluke.
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(4) Skolski odbor je duzan u roku od 8 dana od dana prijema prigovora donijeti odluku.
(5) Odluka Skolskog odbora je konacna.

Clan 119.
14) (Naknada plate za vrijeme prekida rada)
El) Radnik ima pravo na naknadu plate za vrijeme prekida rada do kojeg je doslo zbog

okolnosti za koje radnik nije kriv, usljed vise sile i objektivnih okolnosti koje su uticale na

prekid odgojno-obrazovnog rada, odnosno nastave, po odluci Vlade, Ministra ili drugih

nadleznih organa.
Clan 120.
( Naknada plate zbog bolesti ili povrede)

(1) Radnik ima pravo na naknadu plate za vrijeme privremene sprijeCenosti za rad
(bolovanje) do 42 kalendarska dana u visini njegove osnovne plate iz prethodnog
mjeseca prije odlaska na bolovanje.

(2) Naknada plate za bolovanje preko 42 dana iz stava (1) ovog ¢lana ostvaruje se prema
propisu Federacije Bosne i Hercegovine kojim se utvrduje naknada za ovo bolovanje,
s tim da razliku do pune osnovne plate isplacuje ustanova u kojem se radnik radi.

Clan 121.
(Naknada roditelju djeteta s teZim smetnjama u razvoju)

(1) Radnik, roditelj/staratelj djeteta s tezim smetnjama u razvoju (teze hendikepiranog
djeteta, odnosno djeteta s teskocama), ima pravo da radi polovinu punog radnog
vremena, u slucaju da se radi o samohranom roditelju/staratelju ili da su oba
roditelja/staratelja zaposlena, pod uvjetom da dijete nije smjeSteno u ustanovu
socijalno — zdravstvenog zbrinjavanja, na osnovu nalaza nadlezne zdravstvene
ustanove.

(2) Za vrijeme rada s polovinom punog radnog vremena, radniku/staratelju iz stava (1)
ovog ¢lana isplacuju se plata i naknade (ishrana, prijevoz, regres, nagrada za rezultate
rada, bolovanje, prekovremeni rad, rad u komisijama, rad u dane praznika, rad u
neradne dane, troskove sluZzbenih putovanja, slucaj smrti, bolesti ili invalidnosti 1
ostale naknade definisane Kolektivnim ugovorom i ovim Pravilnikom) u punom
iznosu, kao da radi puno radno vrijeme.

(3) Radniku/staratelju koji koristi pravo iz stave (1) ovog ¢lana, ne moze se narediti da
radi no¢u, prekovremeno i ne moZe mu se promijeniti mjesto rada, osim ako za to nije
dao svoj pisani pristanak.

(4) Starosna dob djeteta iz stave (1) ovog ¢lana nije uvjet za ostvarivanje prava iz ovog
¢lana Pravilnika.

Clan 122.
( Naknada plate za vrijeme porodiljskog odsustva)

(1) Radnik — Zena ima pravo na posebnu zastitu za vrijeme trudnoce, porodaja i njege
djeteta u skladu sa Zakonom o radu i Pravilnikom o radu.

(2) Radnik za vrijeme porodiljskog odsustva, ima pravo na naknadu plate prema
propisima Kantona kojim se ureduje ova oblast, prema mjestu uplate doprinosa, s tim
da razliku do visine pune plate upla¢uje Skola u kojoj se taj radnik nalazi u radnom
odnosu.

(3) Radnik nakon isteka porodajnog odsustva, za blizance, treCe i svako sljedece dijete
ima pravo da radi polovinu punog radnog vremena do navrSene druge godine zivota
djeteta, ako propisom Kantona nije predvideno duze trajanje ovog prava.
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(4) Radnik nakon isteka porodajnog odsustva, ima pravo da radi polovinu punog radnog
vremena do tri godine zivota djeteta, ako je djetetu, prema nalazu nadlezne
zdravstvene ustanove, potrebna pojacana briga i njega.

(5) Za vrijeme rada sa polovinom punog radnog vremena, radniku iz st. (3) i (4) ovog
¢lana isplacuju se plata i naknade (ishranu, prijevoz, regres, rezultate rada, bolovanje,
prekovremeni rad, rad u komisijama, rad u dane praznika, rad u neradne dane,
troskove sluzbenih putovanja, sluc¢aj smrti, bolesti ili invalidnosti i ostale naknade
definisane Kolektivnim ugovorom i ovim Pravilnikom) u punom iznosu, kao da radi
puno radno vrijeme.

(6) Radnik koji ima blizance, tre¢e i svako sljedece dijete, odmah nakon isteka
porodajnog odsustva iz stave (2) ovog ¢lana, ima pravo da iskoristi godi$nji odmor, u
skladu sa zakonom. Nakon iskoristenog godiSnjeg odmora radnik ima pravo Koristiti
pravo iz stava (3) ovog ¢lana.

(7) Ukoliko radnik obavlja poslove nastavnika razredne nastave, a radi se o radniku Kkoji
ima pravo da radi polovinu punog radnog vremena u skladu sa stavom (3) i stavom
(4) ovog c¢lana, radniku ¢e se u slu¢aju koristenja prava iz stave (3) ovog ¢lana
produziti period punog odsustva nakon isteka porodiljskog odsustva do 18. mjeseca
zivota djeteta, a nakon toga radit ¢e puno radno vrijeme do druge godine Zivota
djeteta, odnosno radniku ¢e se u sluéaju koriStenja prava iz stava (4) ovog Clana
produziti period odsustva nakon isteka porodiljskog odsusutva do druge godine
zivota djeteta, a nakon toga radit ¢e puno radno vrijeme do tre¢e godine Zivota
djeteta.

(8) Visina pune plate iz stave (2), stave (3) i stave (4) ovog ¢lana se odnosi na iznos plate
radnika koja je radniku isplacena prije odlaska na porodiljsko odsustvo.

Clan 123.
( Naknada za prijevoz na posao i sa posla)

(1) Radniku ¢ije je mjesto stanovanja od mjesta rada udaljeno najmanje dva kilometra,
pripada pravo na nov¢éanu naknadu za prijevoz na posao i sa posla u visini cijene
jedne mjesecne karte gradskog, prigradskog i medugradskog saobracaja bez obzira
koliko prevoznih sredstava radnik Kkoristi.

(2) U medugradski saobracaj spadaju mjesta koja su udaljena od mjesta rada do 70 km.

(3) Radniku s nepunim radnim vremenom pripada pravo iz stava (1) ovog ¢lana u
jednakom iznosu kao da radi puno radno vrijeme.

(4)Radnik koji radi u viSe ustanova pravo iz stava (1) ovog ¢lana ostvaruje u onoj
ustanovi u kojoj je procentualno viSe angazovan.

(5)Ukoliko je radnik iz stava (4) ovog ¢lana angazovan podjednako u viSe ustanova,
pravo iz stave (1) ovog ¢lana ostvaruje u onoj ustanovi s kojom je prije sklopio
ugovor o radu.

(6) Radnik pravo iz stava (1) ovog ¢lana ne ostvaruje tokom odsusutva s posla
(bolovanje, godisnji odmor, porodiljsko odsusutvo, placeno odsusutvo, neplac¢eno
odsusutvo i sl.).

(7)U situaciji kada ne postoji ili je obustavljen gradski, prigradski ili medugradski
prijevoz do mjesta stanovanja, direktor ¢e, nakon prethodno pribavljene saglasnosti
ministra, donijeti odluku o koriStenju privatnog vozila u sluzbene svrhe, tj. da radnik
koji i dalje dolazi u mjesto rada, koristi privatno vozilo za potrebe dolaska na posao i
sa posla.

(8)U slucaju prava iz stava (7) ovog ¢lana radniku pripada naknada za koristenje vlastitog
vozila u sluzbene svrhe.
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(9)U slucaju obavljanja rada od kuce ili u drugom prostoru koji osigura radnik, radnik

nema pravo iz stava (1) ovog Clana.

(10)Naknada iz stava (1) ovog ¢lana se isplacuje u punom iznosu bez obzira na broj
radnih dana.

(11)Kada ne postoji mogucnost utvrdivanja cijene mjeseCne karte medugradskog
saobracaja, jer firme koje se bave prijevozom putnika nemaju u svojoj ponudi cijene
mjeseéne karte ve¢ samo cijene karata u jednom pravcu ili cijene povratne Kkarte, u
tom slucaju radniku pripada pravo na novcanu naknadu, koja se isplacuje svakog
mjeseca za prethodni mjesec, i to samo za dane kada je radnik radio i u visini cijene
povratne karte od mjesta rada do mjesta stanovanja.

(12) Pravo na naknadu iz stava (11) ovog ¢lana, na osnovu pojedina¢nog pisanog
zahtjeva radnika, utvrduje direktor, u skladu sa Zakonom o upravnom postupku, a
nakon prethodno provedene procedure utvrdivanja Cinjeni¢nog stanja.

Clan 124.
( Naknada za ishranu za vrijeme rada - topli obrok)

(1) Radnik ima pravo na novéanu naknadu za ishranu (topli obrok) za vrijeme
obavljanja rada, samo za dane prisustva na poslu, u iznosu od najmanje 1% neto
prosjeéne plate u u Federaciji Bosne i Hercegovine, prema posljednjim
objavljenim statistiCkim podacima Federalnog zavoda za statistiku.

(2) Pravo na naknadu iz stava (1) ovog ¢lana, ne ostvaruje se u slu¢aju odsustvovanja
sa posla po bilo kom opravdanom, ili neopravdanom osnovu (sluzbeni put, pla¢eno
odsustvo, rad na terenu, odsustvo zbog bolesti, godi$nji odmor i sl.).

(3) Radnik koji radi u vise ustanova ima pravo na naknadu iz stava (1) ovog ¢lana
procentualno normi koju ostvaruje u svakoj od ustanova pojedinacno.

(4) Naknada iz stave (1) ovog €lana se ostvaruje za svaki dan proveden na poslu, bez
obzira da li je broj radnih sati u toku jednog radnog dana manji od 8, odnosno ako
je radna sedmica od 40 radnih sati rasporedena u Sest radnih dana.

(5) U slucaju obavljanja rada od kuce ili u drugom prostoru koji osigura radnik, radnik
ima pravo na naknadu iz stave (1) ovog ¢lana, s obzirom na to da to pravo radnik
ostvaruje za vrijeme obavljanja rada, §to je i rad od kuce.

Clan 125.
(Naknada za regres za godis$nji odmor)
(1) Radnik ima pravo na nov¢anu naknadu na ime regresa za koristenje godi$njeg odmora

u iznosu od najmanje 50% prosjecne plate isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine,
za prethodna tri mjeseca, prije donosenja odluke 1 rjeSenja o regresu.

(2) Pravo na regres iz stave (1) ovog ¢lana ima svaki radnik koji u toku tekuce kalendarske
godine ima pravo na godi$nji odmor, odnosno nakon $est mjeseci neprekidnog rada.

(3) Radnik koji radi u vise Skola, pravo na regres ostvaruje u onoj $koli u kojoj je
procentualno viSe angaZovan.

(4) Ukoliko je radnik iz stave (3) ovog ¢lana angazovan podjednako u vise skola, pravo na
regres ostvaruje u onoj Skoli sa kojom je prije sklopio ugovor o radu.

(5) Regres se, u pravilu, isplacuje do 30.06. tekuce kalendarske godine.

(6) Pravo na novéanu naknadu iz stava (1) ovog ¢lana ima svaki radnik bez obzira na
nastavnu normu/radno vrijeme i broj utvrdenih radnih dana rjeSenjem o koriStenju
godisnjeg odmora.
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Clan 126.
(Naknada za slu¢aju smrti)

(1) U slucaju smrti radnika ili ¢lana njegove uze porodice iz ¢lana 128. ovog Pravilnika,
ispla¢uju se Cetiri prosjeéne mjeseCne neto plate isplaene u Federaciji Bosne i
Hercegovine za prethodna tri mjeseca prije donoSenja rjeSenja o isplati te naknade.

(2) Ukoliko u istoj ustanovi rade dva ili viSe ¢lanova porodice iz ¢lana 127. ovog
Pravilnika, pravo na troskove iz stava (1) ovog ¢lana ostvaruje jedan ¢lan porodice.

(3) Radnik pravo iz stava (1) ovog ¢lana ostvaruje bez obzira da li je radno-pravni status
radnika na odredeno ili neodredeno vrijeme, odnosno punu/nepunu nastavnu
normu/vrijeme i to prvenstveno u ustanovi u kojoj je zaposlen na neodredeno vrijeme.
Ukoliko radnik radi u vise ustanova, pravo iz stava (1) ovog ¢lana ostvaruje u onoj
ustanovi u kojoj je procentualno viSe angazovan, a ukoliko je radnik podjednako
angazovan u viSe ustanova, pravo na naknadu ostvaruje u onoj ustanovi s kojom je
prije sklopio ugovor o radu.

Clan 127.
(Naknada za slu¢aj povrede na radu, teSke invalidnosti ili teSke bolesti)

(1) U slucaju nastanka povrede na radu, teske invalidnosti ili teSke bolesti radnika,
odnosno teSke invalidnosti ili teSke bolesti ¢lana njegove uze porodice iz ¢lana 128.
ovog Pravilnika, isplacuje se jednokratna nov¢ana pomo¢ u visini njegove tri plate
isplacene u prethodna tri mjeseca ili tri prosjeéne mjesecne plate isplacene u Federaciji
Bosne i Hercegovine, ako je to za radnika povoljnije.

(2) Radniku ¢e se isplatiti naknada iz stava (1) ovog ¢lana i za lijeCenje njegove povrede
na radu, teSke invalidnosti ili teSke bolesti u zdravstvenoj ustanovi u BiH ili
inostranstvu, bez obzira da li su privatne ili javne ustanove, u kojoj je on platio
troSkove tog lijecenja. TroSkovi lijecenja isplac¢uju se na osnovu fakture ili fiskalnog
racuna zdravstvenih ustanova u kojima je lije¢enje obavljeno.

(3) Pod teskom bolescu iz st. (1) 1 (2) ovog ¢lana, podrazumijevaju se bolesti navedene u
Uredbi o naknadama i drugim materijalnim pravima koja nemaju karakter plata kao i
Uredbi o listi teSkih bolesti, odnosno teskih tjelesnih povreda na osnovu kojih se
ostvaruju naknade za slucaj teSke invalidnosti ili teSke bolesti. Pravo na jednokratnu
nov€anu pomo¢ iz stava (1) ovog ¢lana, po osnovu teSke invalidnosti ostvaruje se za
utvrden stepen invalidnosti od najmanje 60%.

(4) Jednokratna novcana pomo¢ iz stava (1) ovog ¢lana ¢e se isplatiti i radniku, koji je
operisan od bolesti koje nisu obuhvacene odredbom stava (3) ovog ¢lana, ukoliko je
takva operacija izvrSena iz zdravstvenih razloga.

(5) Prioritet u odobravanju nov¢ane pomo¢i iz stava (1) ovog Clana, imaju radnici u
odnosu na ¢lanove uZe porodice.

(6) Naknade iz st. (1), (2) i (4) ovog ¢lana se na osnovu iste invalidnosti ili bolesti ne
isplacuje svake godine, ve¢ jednom po jednoj dijagnozi ili utvrdenom stepenu
invalidnosti, jer se radi o jednokratnoj, a ne viSekratnoj ili stalnoj nov¢anoj naknadi za
lijecenje bolesti ili invalidnosti.

(7) Naknade iz st. (1), (2) i (4) ovog ¢lana koje se utvrde po dvije osnove u toku jedne
kalendarske godine ne iskljucuju jedna drugu.

(8) Radnik pravo iz st. (1), (2) i (4) ovog ¢lana ostvaruje bez obzira da li je radno-pravni
status radnika na odredeno ili neodredeno vrijeme, odnosno punu/nepunu nastavnu
normu/vrijeme. Ukoliko radnik radi u vise ustanova, pravo iz st. (1), (2) i (4) ovog
¢lana ostvaruje u onoj ustanovi u kojoj je procentualno vise angazovan, a ukoliko je
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radnik podjednako angazovan u viSe ustanova, pravo na naknadu ostvaruje u onoj
ustanovi s kojom je prije sklopio ugovor o radu.

Clan 128.
( Clanovi uZe porodice)
(1) Pod ¢lanom uze porodice iz ¢l. 126. i 127. ovog Pravilnika, podrazumijevaju se
sljedeci ¢lanovi porodice radnika:

a) suprug (a) u braku ili van braka, ako Zive u zajedni¢kom domacinstvu,

b) djeca rodena u braku, van braka, zakonito usvojena ili pastor¢ad do 18,
odnosno do 26 godina starosti, ako se nalaze na redovnom $kolovanju i nisu u
radnom odnosu, a djeca nesposobna za rad, bez obzira na starosnu dob, ako
zive u zajednickom domacinstvu,

¢) roditelji (otac, majka, oCuh, maceha i posvojitelj), bez obzira da li zive u
zajednickom domacinstvu sa radnikom,

d) braca i sestre bez roditelja do 18, odnosno 26 godina starosti, ako se nalaze na
redovnom $kolovanju i nemaju drugih prihoda vec¢ ih korisnik naknade stvarno
izdrzava ili je obaveza njihovog izdrzavanja zakonom utvrdena, a ako su
nesposobni za rad, bez obzira na starosnu dob pod uslovom da sa njima zivi u
zajednickom domacinstvu,

e) unucad pod uslovom iz stava (1) tacka b) ovog ¢lana, ako nemaju roditelje i
zive u zajednickom domacinstvu sa korisnikom naknade.

Clan 129.
( Dodaci na platu-stimulacija)

(1) Zavisno od rezultata rada ostvarenih u mjesecu na koji se ti rezultati odnose, kao vid
novCane stimulacije radnika, direktor $kole moze, nakon prethodno pribavljene
saglasnosti ministra i u skladu s finansijskim moguénostima i uz konsultacije sa
sindikalnim povjerenikom, donijeti odluku kojom se radniku plata uve¢ava minimalno
za 50%, a maksimalno za 100%, u zavisnosti od obima i izuzetnih rezultata rada, a
najviSe dva puta godi$nje u toku jedne kalendarske godine.

(2) Zavisno od rezultata rada ostvarenih u mjesecu na koji se ti rezultati odnose, kao vid
novCane stimulacije direktora, Skolski odbor moze, nakon prethodno pribavljene
saglasnosti ministra u skladu s finansijskim moguénostima i u skladu s finansijskim
mogucnostima donijeti odluku kojom se direktoru ustanove plata uvecava minimalno
za 20%, a maksimalno za 50%, u zavisnosti od obima i izuzetnih rezultata rada, a
najviSe dva puta godiSnje u toku jedne kalendarske godine.

(3) Nakon donosenja odluke iz st. (1) i (2) ovog ¢lana, koja sadrzi obrazloZenje i koja je
donesena na osnovu kriterija iz stava (5) ovog ¢lana, direktor, odnosno $kolski odbor
skole izdaje rjesenje o placanju novéane naknade za izuzetne rezultate rada.

(4) Vlada moze, u skladu s finansijskim moguénostima, da u budzetu za predskolski odgoj
i osnovni odgoj i obrazovanje svake kalendarske godine planira i obezbijedi sredstva
za isplatu nov€anih naknada za rezultate rada iz ovog ¢lana.

(5) Novc¢anu naknadu za izuzetne rezultate rada iz ovog ¢lana radnik, odnosno direktor
ostvaruje na osnovu sljedecih kriterija:

a) izuzetno kvalitetno i efikasno, u okviru planiranih rokova, izvrSava poslove i
zadatke radnog mjesta,

b) natprosjecno se istiCe u ostvarivanju rezultata rada u odnosu na radnike koji
obavljaju iste poslove,

C) izvr$ava poslove u obimu znacajno veéem od prosje¢nog za to radno mjesto,



d)
€)

9)

h)
i)

)
K)
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u radu se posebno isti¢e natprosjecnim stru¢nim i kreativnim sposobnostima,

cesto obavlja poslove drugog nepopunjenog radnog mjesta ili ¢esto privremeno
obavlja poslove popunjenog radnog mjesta u slucaju odsutnosti radnika po bilo
kojem osnovu, izuzev kada je za te poslove dobio posebnu nov€anu naknadu u
vidu prekovremenog rada,

izuzetno kvalitetno i efikasno radi u komisijama za koje ne prima posebnu
novc¢anu naknadu,

Cesto ucestvuje u izradi slozenih i znaCajnih projekata vezanih za reformu
predskolskog odgoja i osnovnog odgoja i obrazovanja i drugih sli¢nih projekata
(nau¢ni radovi, istrazivanja i sl.) izuzev kada za te projekte dobija posebnu
nov¢anu naknadu,

Cesto ucestvuje u izradi znacajnih projekata ustanove vezanih za unaprjedenje rada
ustanove, kojima se razvijaju ljudski i materijalni resursi u ustanovi,

natprosjecno se istie u razvijanju radne atmosfere, humanosti, solidarnosti i
jedinstva radnika u ustanovi i Sire,

cesto obavlja vanredne poslove koji zahtjevaju posebnu stru¢nu osposobljenost,

po ocjeni direktora, odnosno Skolskog odbora, svojim radom u veoma znacajnoj
mjeri doprinosi unaprijedenju ukupnog funkcionisanja ustanove.

(6) Odluka iz st. (1), (2) i rjeSenje iz stava (3) ovog ¢lana, uz postivanje zastite li¢nih
podataka, se objavljuje na oglasnoj ploci, najkasnije tri (3) dana od dana donosSenja.

Clan 130.
(Nagrade za rezultate rada)

(1) Zavisno od natprosje¢nih rezultata rada ostvarenih u periodu od najmanje tri mjeseca
neprekidno na koji se ti rezultati odnose, kao vid novéane stimulacije radnika, direktor
Skole ¢e, uz konsultacije sa sindikalnim povjerenikom, donijeti odluku kojom se
radniku osnovna plata uvecava u visini prosje¢ne mjesene neto plate isplacene u
Federaciji Bosne 1 Hercegovine za posljednja tri mjeseca prije donoSenja odluke, a
prema posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku.

(2) Nakon donosenja odluke iz stava (1) ovog ¢lana, koja sadrzi obrazloZenje i koja je
donesena na osnovu kriterija iz stava (3) ovog ¢lana, te nakon prethodno pribavljene
saglasnosti ministra i Sindikata, direktor $kole izdaje rjeSenje o pla¢anju novcane
naknade za natprosjecne rezultate rada.

(3) Novcanu naknadu za natprosjecne rezultate rada iz ovog ¢lana radnik ostvaruje na
osnovu sljedecih kriterija:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

izuzetno kvalitetno 1 efikasno, u okviru planiranih rokova, izvrSava poslove i
zadatke radnog mjesta,

natprosje¢no se istiCe u ostvarivanju rezultata rada u odnosu na radnike koji
obavljaju iste poslove,

izvrSava poslove u obimu znacajno ve¢em od prosjecnog za to radno mjesto,

u radu se posebno isti¢e natprosjecnim stru¢nim i kreativnim sposobnostima,

Cesto obavlja poslove drugog nepopunjenog radnog mjesta ili Cesto privremeno
obavlja poslove popunjenog radnog mjesta u slucaju odsutnosti radnika po bilo
kojem osnovu, izuzev kada je za te poslove dobio posebnu nov€anu naknadu u
vidu prekovremenog rada,

izuzetno kvalitetno i efikasno radi u komisijama za koje ne prima posebnu
novcanu naknadu,



Pravilnik o radu Javne ustanove Osnovne $kole “Srednje” Ilijas

g) Cesto uCestvuje u izradi slozenih i znacajnih projekata vezanih za reformu
predskolskog odgoja i osnovnog odgoja i obrazovanja i drugih slicnih projekata
(nauc¢ni radovi, istraZzivanja i sl.), izuzev kada za te projekte dobija posebnu
nov¢anu naknadu,

h) cesto ucestvuje u izradi zna¢ajnih projekata ustanove vezanih za unapredenje rada
ustanove, kojima se razvijaju ljudski i materijalni resursi u ustanovi,

i) natprosjeCno se istiCe u razvijanju radne atmosfere, humanosti, solidarnosti i
jedinstva radnika u ustanovi i Sire,

j) Cesto obavlja vanredne poslove koji zahtijevaju posebnu stru¢nu osposobljenost,

K) po ocjeni direktora svojim radom u veoma znacajnoj mjeri doprinosi unapredenju
ukupnog funkcionisanja ustanove.

(4) Odluka iz stava (1) i rjeSenje iz stava (2) ovog ¢lana se objavljuje na oglasnoj ploci,
najkasnije tri (3) dana od dana donosenja.

Clan 131.
( Nov¢ana nagrada koju isplac¢uje Ministarstvo za 0dgoj i obrazovanje)

(1) Nastavnicima — voditeljima sekcija ili ekipa i drugih oblika vannastavne djelatnosti ¢iji
ucenici postignu zapazene rezultate kroz uceS¢e na takmicenjima, smotrama, javnim
nastupima i konkursima u pojedinacnoj i ekipnoj konkurenciji, pripada novcana
nagrada za osvojeno 1., 2. i 3. mjesto na kantonalnom, federalnom, drzavnom i
medunarodnom nivou, u skladu s tabelama iz ovog ¢lana.

(2) Novc¢ane nagrade iz st. (1) ovog ¢lana se isplacuju onda kada su takmicenja, smotre,
javni nastupi i konkursi:

a) realizirani u organizaciji Ministarstva,

b) planirani Godi$njim programom rada ustanove, koji je odobren od strane
Ministarstva ili

C) realizirani u organizaciji struénih udruzenja, asocijacija i medunarodnih
organizacija, ali pod uslovom da su prethodno odobreni od strane Ministarstva kao
takmicenja, smotre, javni nastupi 1 konkursi za koje su predvidene novcane
nagrade u skladu s ovim ¢lanom.

(3) Novcane nagrade obezbjeduju se iz sredstava planiranih u budzetu Kantona.

(4) Novcane nagrade isplacuje Ministarstvo, u skladu s tabelama iz ovog ¢lana.

(5) Radnik iz st. (1) ovog ¢lana ima pravo samo na jednu od nov¢anih nagrada, koja je
povoljnija za njega (pojedinacno ili ekipno takmicenje).

KANTONALNI NIVO

R/b. | OSVOJENO MJESTO POJEDINACNO EKIPNO
1. I mjesto 25 % plate radnika 30 % plate radnika
2. Il mjesto 15 % plate radnika 20 % plate radnika
3. Il mjesto 10 % plate radnika 10 % plate radnika

FEDERALNI NIVO

R/b. OSVOJENO MJESTO POJEDINACNO EKIPNO
1. I mjesto 50 % plate radnika 60 % plate radnika
2. Il mjesto 30 % plate radnika 40 % plate radnika
3. Il mjesto 20 % plate radnika 30 % plate radnika
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DRZAVNINIVO

R/b. | OSVOJENO MJESTO POJEDINACNO EKIPNO
1. | mjesto 80 % plate radnika 100 % plate radnika
2. I mjesto 50 % plate radnika 70 % plate radnika
3. Il mjesto 40 % plate radnika 60 % plate radnika

MEDUNARODNI NIVO

R/b. OSVOJENO MJESTO POJEDINACNO EKIPNO
1. | mjesto 2  plate radnika 3 plate radnika
2. Il mjesto 1,5 plata radnika 2 plate radnika
3. Il mjesto 1 plata radnika 1 plata radnika

Clan 132.
( Otpremnina za odlazak u penziju)
1) Radnik ima pravo na otpremninu prilikom odlaska u penziju u visini svojih Sest
ostvarenih prosje¢nih neto placa isplacenih u prethodnih Sest mjeseci ili Sest prosjecnih
mjesecnih neto placa isplacenih u Federaciji Bosne i Hercegovine prema posljednjem
objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku, ako je to za njega povoljnije."
(2) Poslodavac ima obavezu isplate otpremnine do posljednjeg dana rada radnika u Skoli..

Clan 133.
( Otpremnina za tehnolos$ki visak)

(1) Radnik kojem je, u skladu sa zakonom, Kolektivnim ugovorom i bez njegove krivice
prestao radni odnos, odnosno otkazan ugovor o radu koji je zaklju¢en na neodredeno
vrijeme, ima pravo na otpremninu, i to:

a) do tri godine neprekidnog rada, radnik ima pravo na otpremninu u iznosu od
najmanje tri mjesecne plate radnika,

b) radnik sa radnim stazom od tri do 20 godina ima pravo na otpremninu u visini Sest
mjeseénih plata radnika i

c) radnik sa radnim stazom vise od 20 godina ima pravo na otpremninu u visini deset
mjesecnih plata.

(2) U obracun za utvrdivanje visine otpremnine u obzir se uzima plata radnika koju je
imao u posljednja tri mjeseca prije donoSenja konac¢nog rjeSenja o prestanku radnog
odnosa zbog tehnoloSkog viska.

(3) Otpremnina iz stava (1) ovog ¢lana ne odnosi se na radnike kojim je prestao radni
odnos zaklju¢en na neodredeno vrijeme zbog krSenja obaveza iz radnog odnosa ili
zbog neispunjavanja obaveza iz ugovora o radu od strane radnika.

(4) Poslodavac ima obavezu isplate otpremnine do posljednjeg dana rada radnika u
ustanovi.

(5) U slucaju otkazivanja ugovora o radu radniku za kojeg je nadlezna ustanova za
medicinsko vjeStaenje zdravstvenog stanja ocijenila da kod njega postoji
promijenjena radna sposobnost (invalid 1 ili Il kategorije), radnik ima pravo na
otpremninu u iznosu uve¢anom za 100% u odnosu na otpremninu iz stava (1) ovog
¢lana, osim ukoliko se ugovor otkazuje zbog krSenja obaveza iz radnog odnosa ili
neispunjavanja obaveza iz ugovora o radu od strane radnika.
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Clan 134.
(Dnevnica i naknada tro§kova putovanja)

(1) Kada je radnik upuéen na sluzbeno putovanje u zemlji ili inostranstvu, pripada mu
putna naknada prevoznih troskova, naknada za ishranu — dnevnica, naknada hotelskog
racuna za spavanje, osim za ,,de luxe* kategoriju i drugi troskovi.

(2) Za vrijeme provedeno na sluzbenom putu u trajanju od osam do 12 sati, dnevnice se
isplacuju u visini od 50% iznosa pune dnevnice, a za duZze od 12 sati isplacuje se puna
dnevnica.

(3) Radniku koji je upucen s ucenicima na sluzbeno putovanje u trajanju od najmanje
osam sati, isplacuje se iznos pune dnevnice nezavisno o osiguranoj prehrani i
smjestaju.

(4) Ako je radniku na sluzbenom putovanju osigurana besplatna ishrana, dnevnica za
sluZbeni put umanjuje se najvise za 30%, osim kada je radnik na sluZzbeno putovanje
upucen u Skolu u prirodi s uéenicima 4-ih razreda ili na ekskurziju 9-ih razreda i tada
mu se isplacuje dnevnica u punom iznosu bez obzira da li mu je osigurana besplatna
ishrana.

(5) Ako u mjestu sluzbenog putovanja nema hotelskog smjestaja ili ako se iz opravdanih
razloga ne moze koristiti, pripadaju¢a dnevnica se uvecava za 70% iz stava (4) ovog
¢lana.

(6) Pravo na naknade ostalih troskova (koristenje postanskih usluga, telefona, telefax-a ili
interneta, taxi i sl.) imaju radnici koji su na sluzbenom putovanju u zemlji ili
inostranstvu morali Koristiti ta sredstva u sluzbene svrhe i koji su u vezi s obavljanjem
poslova u realizaciji putovanja.

(7) Radniku koji je upucéen na sluzbeni put u zemlji ili inostranstvu, dnevnica se utvrduje
na osnovu trenutno vazeéeg rjesenja, uredbe, odluke ili drugog pravnog akta Vlade
Federacije Bosne i Hercegovine.

(8) Ukoliko to radnik zatrazi, Skola je radniku duzna isplatiti akontaciju prije polaska na
sluzbeno putovanje.

Clan 135.
( Naknada troSkova prevoza vlastitim automobilom)

(1) Ako je radniku odobreno koristenje vlastitog automobila u sluzbene svrhe, nadoknadit
¢e mu se troSkovi u visini od 15% cijene litra benzina super po predenom kilometru
kao 1 troskovi putarina, parkiraliSta i sl.

(2) Odredba o naknadi za upotrebu vlastitog automobila u sluzbene svrhe automatski se
usaglasava sa uredbom Vlade Federacije Bosne i Hercegovine.

Clan 136.
(Priznavanje putnih troSkova)

(1) Izdaci za sluzbeno putovanje priznaju se na osnovu putnih troSkova koji se u roku
od 5 dana od dana kada je sluzbeno putovanje zavrSeno podnesu psmeno u vidu
izvjestaja koji je ovjerio direktor.

(2) Uz obracun putnih troskova prilaze se nalog za sluzbeno putovanje i dokazi o
izvrSenim uplatama.

(3) Odluku o naknadi za putne tro§kove donosi direktor, a za direktora Skolski odbor.

Clan 137.
( Naknada za vrijeme suspenzije)
(1)Za vrijeme suspenzije sa posla radniku se isplacuje plata u punom iznosu, koju je
imao u vrijeme donoSenja rjeSenja o udaljenju sa posla.
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(2)Za vrijeme suspenzije sa posla, zbog izdrzavanja kazne zatvora do tri mjeseci,
radnik nema pravo na platu niti naknade plate.

Clan 138.

(Ostali vidovi naknada)
(1)Vlada Kantona Sarajevo u skladu sa finansijskim mogué¢nostima moze odobriti isplatu
naknade:
a) za drzavne i vjerske praznike, po odluci poslodavca,
b) za zimnicu i za druge slucajeve.
(2)Skola moZe, na prijedlog Ministarstva, isplatiti naknade i u drugim slu¢ajevima koji su
predvideni opéim aktima Skole, uz prethodnu saglasnost ministarstva finansija.

Clan 139.
(Naknada za rad u komisijama)

(1) Clanovi komisija koje se formiraju na osnovu odluke/rjesenja Skolskog odbora,
odnosno direktora, imaju pravo na maksimalnu mjese¢nu naknadu za rad u
komisijama do visine jedne i pol (1,5) osnovice iz ¢lana 5. Zakona o placama i
naknadama u organima vlasti Kantona Sarajevo.

(2) Odlukom Skolskog odbora regulisu se nadin i uslovi obrazovanja komisija i na¢in
ostvarivanja naknade. Visina naknada se utvrduje upustvom/odlukom Ministra, za
svaku pojedina¢nu komisiju.

(3) Naknade za rad u komisijama iz stava (1) ovog ¢lana, a koje se finansiraju od uplata
fizickih ili pravnih lica, ne ulaze u ogranic¢enje iz stava (1) ovog ¢lana.

(4) Clanovima komisija, koje imenuje Skolski odbor, odnosno direktor, u skladu s
odredbama Pedagoskih standarda i normative i pravilnika, koji donosi minister,
vrijeme za rad u komisijama, u pravilu, se uracunava u 40-satnu radnu sedmicu i time
ti radnici ne mogu potrazivati naknade za rad u komisijama.

Clan 140.
(Isplate po osnovu ugovora o privremenim i povremenim poslovima)

(1) Za obavljanje privremenih i povremenih poslova moze se zakljuciti ugovor o
obavljanju privremenih i povremenih poslova, pod uslovom da ovi poslovi ne
predstavljaju poslove za koje se zakljucuje ugovor o radu na odredeno vrijeme ili
neodredeno vrijeme, sa punim ili nepunim radnim vremenom i da ne traju duze od
Sezdeset dana u toku kalendarske godine.

(2) Licu, koje obavlja privremene i povremene poslove, osigurava se odmor u toku rada
pod istim uslovima kao i radnicima u radnom odnosu i druga prava, u skladu sa
zakonom.

(3) Za obavljanje poslova iz stava (1) ovog ¢lana zakljuCuje se ugovor u pismenoj formi
koji u ime Skole potpisuje direktor.

(4) Ugovor iz stava (1) ovog ¢lana sadrzi vrstu, nacin, rok izvrSenja poslova i iznos
naknade za izvrSeni posao.

(5) Poslovi iz stava (1) ovog ¢lana definisani su odredbama Pravilnika o radu $kolu.

(6)U toku izvodenja poslova, Skola ima pravo obavljati nadzor nad izvodenjem poslova.

Clan 141.
(Privremeni i povremeni poslovi)
(1) Kao privremeni i povremeni poslovi smatraju se:
a) rad u ispitnim komisijama,
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b) izrada rasporeda ¢asova,

C) prevod strane strucne i druge literature,

d) usluge Stampanja i umnozavanja Skolskog lista,

e) izrada i realizacija Skolskih projekata,

f) sredivanje arhive i dokumentacije,

g) izvodenje pripremne i instruktivne nastave,

h) izvodenje nastave na kursevima ili seminarima,

1) CiSCenje snijega,

j) molerski poslovi,

k) utovar i istovar materijala i opreme,

I) odrzavanje stru¢nih seminara i predavanja,

m) rad u komisijama koje imenuje Skolski odbor i direktor,

n) rad na otklanjanju i okon¢anju zastoja dijela procesa rada,

0) izrada stru¢nih elaborata,

p) planiranje i realizacija projekata koji su odobreni od drugih pravnih subjekata,
donatora, ili su odobreni putem javnih poziva,

q) realizacija programa mentora za osposobljavanje rada pripravnika, ukoliko je
mentor u radnom odnosu u drugoj ustanovi,

) plaéanje intelektualnih usluga i autorskih honorara,

S) odrzavanje informati¢ke opreme (hardware i software),

t) realizacija projekata javne, kulturne i sportske djelatnosti,

u) drugi privremeni i povremeni poslovi predvideni Pravilnikom o radu.

(2) Organiziranje pripremne nastave za eksternu maturu se smatra privremenim ili
povremenim poslom u smislu poslova iz tacke g) stava (1) ovog ¢€lana, osim ukoliko ti
poslovi nisu definisani kao obaveza radnika utvrdena ugovorom o radu, Godi$njim
programom rada $kole, rjeSenjem o 40-satnoj radnoj sedmici, u smislu ¢lana 45. ovog
Pravilnika i ukoliko su na li¢ni zahtjev nastavnika.

(3) Odrzavanje informati¢ke opreme (hardware i software) se smatra privremenim ili
povremenim poslom u smislu poslova iz tacke s) stava (1) ovog ¢lana, osim ukoliko ti
poslovi nisu definisani kao obaveza radnika utvrdena ugovorom o radu i rjeSenjem o
40-satnoj radnoj sedmici, u smislu ¢lana 45. ovog Pravilnika.

(4) Radniku koji obavlja posao iz stava (1) tacka b) ovog ¢lana pripada pravo na nov¢anu
naknadu na nacin kako je to utvrdeno ovim Pravilnikom i Kolektivnim ugovorom.

(5) Iznos naknade za posao iz stava (1) tacka b) ovog ¢lana se utvrduje prema sljede¢im
kriterijima:

a) uredovnoj osnovnoj $koli koja ima do 20 odjeljenja — 700,00 KM,
b) u redovnoj osnovnoj $koli koja ima od 21 do 24 odjeljenja — 900,00 KM,
c) uredovnoj osnovnoj $koli koja ima do preko 25 odjeljenja — 1000,00 KM,;

(6) Isplata naknade iz stava (5) ovog Clana se vrSi najkasnije do 30. oktobra tekuce
Skolske godine, a na osnovu odluke, koju direktor donosi prije pocetka obavljanja
posla, odnosno na osnovu rjesenja o isplati koje direktor donosi najkasnije do 30.
septembra tekucée skolske godine ili na osnovu ugovora iz ¢lana 140. ovog Pravilnika,
u zavisnosti $ta je povoljnije za radnika.

(7) Radnik koji je obavio posao iz stava (1) tacka b) ovog Clana prije pocetka Skolske
godine 1 kojem je, u skladu sa st. (5) 1 (6) ovog Clana, ispla¢ena naknada, obavezan je
tokom tekuce Skolske godine, po nalogu direktora, obavljati izmjene i dopune
rasporeda i za te poslove nema pravo ponovo potrazivati nova nov¢ana sredstva u toku
te Skolske godine.
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a) Predsjedniku i ¢lanovima Konkursne komisije pripada pravo na nov¢anu naknadu
koju utvrduje Ministarstvo odlukom uz saglasnost Sindikata.

(8) Isplata naknade iz stava (8) ovog Clana se vr$i najkasnije 30 dana od okoncanja
konkursne procedure, a na osnovu rjeSenja o isplati koje direktor donosi najkasnije 7
dana od okonc¢anja konkursne procedure ili ha osnovu ugovora iz ¢lana 140. ovog
Pravilnika, u zavisnosti §ta je povoljnije za radnike.

Clan 142.
(Ostale naknade)
(1) Radniku, pored slucajeva propisanih Zakonom o radu i ovim Kolektivnim
ugovorom, pripada naknada njegove plate i u sluCajevima aktivnosti definisanih
Godi$njim programom rada ustanove za vrijeme:
a) obrazovanja i struénog osposobljavanja, usavrSavanja ili prekvalifikacije, u skladu
s potrebama ustanove i rada ustanove,
b) strucnih izleta i ekskurzija,
c) istrazivackih radova i naucnih savjetovanja,
d) prisustvovanja seminarima i skupovima Sindikata,
e) privremene nesposobnosti za rad, odnosno profesionalnog oboljenja,
f) godisnjeg odmora,
g) praznika koji po zakonu nisu radni,
h) porodiljskog odsustva,
i) ucestvovanja na kulturnim, vjerskim, sindikalnim 1 sportskim manifestacijama od
kantonalnog i Sireg znacaja, uz prethodnu saglasnost direktora.
(2) Prethodnu saglasnost radniku za aktivnosti iz alineja ovog ¢lana, koje eventualno nisu
definisane drugim zakonskim propisima, daje direktor.

DIO CETVRTI - ORGANIZACIJA | SISTEMATIZACIJA POSLOVA

Clan 143.
(Principi unutra$nje organizacije i sistematizacije)
(1) Unutrasnja organizacija i sistematizacija radnih mjesta, utvrdena je prema potrebama
Skole, na osnovu sljedecih principa:
a) da se obezbijedi zakonito, stru¢no, efikasno i racionalno vrsenje poslova svakog radnog

mjesta iz nadleZnosti Skole,

b) da opis poslova svakog radnog mjesta bude tako ureden da obezbjeduje punu
zaposlenost 1 odgovornost svakog radnika u izvrSavanju poslova radnog mjesta,

¢) da se obezbijedi pravilno i efikasno rukovodenje u Skoli.

Clan 144.
(Sistematizacija poslova)
(1) Sistematizacija poslova sadrzi:

a) naziv radnog mjesta,
b) opis poslova radnog mjesta,
c) uslove za obavljanje poslova radnog mjesta,
d) broj izvrsilaca
(2) Broj nastavnika/nastavnica, stru¢nih saradnika/saradnica za izvodenje odgojno-
obrazovnog rada sa djecom utvrduje se Standardima i Normativima na osnovu broja
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upisane djece i broja formiranih odjeljenja na pocetku Skolske godine, a broj ostalih
radnika kao podrska osnovnoj djelatnosti za obavljanje poslova iz nadleznosti $kole,
utvrduje se na osnovu Pedagoskih standarda i normativa.

(3) Poslovi iz stava (2) ovog ¢lana vrse se bez unutrasnjih organizacionih jedinica.

Clan 145.
(Organizacija i sistematizacija poslova)
Unutras$nja organizacija i sistematizacija radnih mjesta je blize regulisana Pravilnikom o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

DIO PETI — USLOVI ZA RAD SINDIKATA I ZASTITA SINDIKALNOG
POVJERENIKA

Clan 146.
(Misljenje i rad Sindikata)

(1) Misljenje i prijedlog Sindikata, Skola je duzna razmatrati uz obavezno prisustvo predstavnika
Sindikata.

(2) Poslodavac svojim djelovanjem i aktivnostima ne moze ograniCavati niti onemogucavati
sindikalni rad, sindikalno organiziranje i pravo radnika da se uclani u sindikat.

(3) Zalbe radnika — ¢lana Sindikata ne mogu se razmatrati i o njima odlucivati bez njegovog ili
prisustva ovlaStenog predstavnika Sindikata.

(4) Direktor $kole je duzan primiti i saslusati sindikalnog povjerenika kada on to zatrazi ili po
dogovoru, ali najkasnije u roku od 7 dana, od dana podno$enja zahtjeva za prijem.

(5) Skola je duzna u pisanom obliku odgovoriti na svaki dopis sindikalnog povjerenika, odnosno
predstavnika Sindikata, najkasnije u roku od 15 dana.

(6) Direktor skole je obavezan sindikalnom povjereniku, odnosno predstavniku Sindikata,
omoguciti pristup radnim mjestima radnika, radi sagledavanja uslova rada i omoguciti mu
uvid u podatke i dokumente koji se odnose na prava zastite na radu radnika, vode¢i ra¢una da
se ne remeti odvijanje odgojno-obrazovnog procesa.

(7) Skolski odbor i direktor ustanove duzni su u pisanoj formi blagovremeno obavijestiti
sindikalnog povjerenika u ustanovi o sjednicama organa u ustanovi i omoguciti mu prisustvo
na svim sjednicama, osim sjednicama koje su zatvorene za javnost, te razmotriti prijedloge i
stavove sindikata o pitanjima iz njihove nadleznosti ako se o njima raspravlja.

(8) Vlada, Ministarstvo, Skolski odbor i direktori ustanova obavezuju se prije izrade nacrta i
prijedloga zakona i drugih propisa i akata koji uti¢u na radno-pravni, socijalni, profesionalni i
materijalni polozaj radnika u ustanovi i djelatnosti, zatraziti prijedlog i misljenje Sindikata,
kao i omoguciti predstavnicima Sindikata ucesce u izradi tih propisa i akata.

Clan 147.
(Zastita sindikalnog povjerenika)
(1) Sindikalnim povjerenicima, u smislu ovog Pravilnika, smatraju se sljedeca lica:
a) sindikalni povjerenik u $koli i ¢lanovi sindikalnog odbora skole,
b) predsjednik i ¢lanovi Kantonalnog i Nadzornog odbora Sindikata,
¢) predsjednik, ¢lanovi Upravnog odbora i radnih tijela Sindikata osnovnog obrazovanja i
odgoja FBiH.
(2) Sindikalni povjerenik u Skoli, odnosno &lan Kantonalnog odbora Sindikata za vrijeme trajanja
mandata, odnosno Sest mjeseci nakon isteka mandata, ne moze se bez saglasnosti Kantonalnog
odbora Sindikata:
a) premjestiti na druge poslove i zadatke u ustanovi ili u drugu odgojno-obrazovnu ustanovu,
b) odrediti kao visak radnika,
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c) premijestiti na nepovoljnije radno mjesto,
d) sniziti osnovnu platu u okviru istih uslova rada,
e) pokrenuti disciplinski ili odStetni postupak.

Clan 148.
(Prava i obaveze sindikalnog povjerenika)
(1) Sindikalni povjerenik u $koli ima pravo i obavezu:
a) sudjelovati u planiranju mjera za unapredivanje uslova rada;
b) biti informisan o promjenama bitnim za sigurnost i zdravlje radnika;
C) osposobljavati se i obrazovati za izvrSavanje poslova u vezi sa zastitom na radu;
d) pozvati inspektora zastite na radu kada za to postoje razlozi;
e) biti prisutan kod inspekcijskih pregleda koje se odnose na djelokrug djelovanja
Sindikata;

f) staviti primjedbe na nalaz i mi$ljenje inspektora rada, zastite na radu;
g) traziti od radnika da poStuje mjere zastite na radu;
h) kontrolisati prijavu na osiguranje i uplatu doprinosa i
i) druga prava i obaveze, u skladu sa zakonom.

DIO SESTI- OSTALE ODREDBE

Clan 149.
(Ostvarivanje prava iz radnog odnosa)

1) O ostvarivanju pojedinaénih prava iz radnog odnosa u skladu sa ovim Pravilnikom,
Zakonom o radu, Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Pravilima Skole odlucuje
direktor.

2) Zastita prava radnika, ostvaruju se interno odnosno podnoSenjem prigovora/zalbe
Skolskom odboru $kole i eksterno-vanjska zastita pred drugim organima (sud i
inspekcija rada ).

Clan 150.
(Strajk radnika)

(1) Radnici, radi zastite i ostvarivanja ekonomskih i socijalnih interesa, koji se ne mogu
rijesiti putem pregovora sa poslodavcem niti drugim mjerama, na poziv Sindikata
mogu ostvariti pravo na Strajk.

(2) Strajk se moze organizovati pod uslovima i na nagin utvrden Zakonom o $trajku,
Zakonom o radu, Pravilima Sindikata o Strajku uskladenim sa Zakonom o S$trajku 1
Kolektivnim ugovorom.

(3) Niko se ne smije prisiliti da ucestvuje u Strajku mimo njegove volje, niti se smije
staviti u nepovoljan poloZaj zbog ucesc¢a u Strajku.

Clan 151.
(Ovlastenja, obaveze i odgovornosti direktora Skole)
Direktor Skole predstavlja $kolu, organizuje i osigurava zakonito i efikasno obavljanje
poslova u skoli, donosi akte za koje je ovlasSten i poduzima druge mjere iz svoje
nadleznosti, te odlucuje u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom, Pravilima $kole,
ovim Pravinikom i ostalim aktima $kole o pravima, obavezama i odgovornostima radnika
u vrSenju povjereniih poslova.
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Clan 152.
(Zabrana takmicenja radnika sa skolom)
(1) Radnik moze, samo uz prethodno odobrenje Skole, za svoj ili tudi raun ugovarati i
obavljati poslove iz djelatnosti koju obavlja poslodavac.

DIO SEDMI- ZAVRSNE ODREDBE

Clan 153.
(Propisi koji se primjenjuju)

(1) Na prava, obaveze i odgovornosti iz radnog odnosa, koja nisu regulisana ovim
Pravilnikom, primjenjuje se Zakon o radu, Zakon, Kolektivni ugovor, Pravilnik za prijem
radnika, Pravilnik o izboru, imenovanju i razrjeSenju direktora osnovnih $kola u Kantonu
Sarajevo, Pravilnik s kriterijima za proglasavanje radnika za ¢ijim radom je potpuno ili
djelimi¢no prestala potreba u osnovnim i srednjim Skolama kao javnim ustanovama na
podru¢ju Kantona Sarajevo, Pravilnik o ocjenjivanju, napredovanju i sticanju strucnih
zvanja odgajatelja, profesora/nastavnika i stru¢nih saradnika u predskolskim ustanovama,
osnovnim, srednjim $kolama i domovima ucenika, Pravilnik o polaganju stru¢nog ispita
odgajatelja, nastavnika i stru¢nih saradnika i drugi blizi propisi koje iz odredenih oblasti
donosi Vlada Kantona Sarajevo ili ministar odnosno drugi pozitivni propisi koji regulisu
oblast radnih odnosa odnosno vaze¢i pravni akti kao i interni propisi skole.

Clan 154.
(Izmjene i dopune Pravilnika)
(1) Izmjene i dopune ovog Pravilnika vrSe se i usvajaju po postupku koji je predviden za
njihovo donosenje.
Clan 155.
(Stupanje na snagu)

(1) Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o radu Javne
ustanove Osnovne $kole “Srednje” Ilijag u Srednjem, broj: 01-SO-1X-1916/22 od
28.09.2022. godine sa pripadajué¢im Pravilnicima o izmjenama i dopnama
Pravilnika o radu JU OS »Srednje« Ilijag, broj: 01-X-1993/22 od 11.10.2022.
godine, broj: 01-1-111-362-1/24 od 12.03.2024. godine, broj: 01-1-XI1-2758/24 od
01.11.2024. godine i Pravilnikom o dopuni Pravilnika o radu Javne ustanove
Osnovne skole »srednje« Ilijas, broj: 01-1-V1-959/25 od 2.6.2025. godine.

(2) O danu objavljivanja Pravilnika sacinjava se sluzbena zabiljeSka koju ovjerava
Skola.

(3) Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
Skole, a primjenjuje se od 1.9.2025. godine.

Broj: 01-1-VI11-1346/25
Srednje, 25.8.2025. godine )
Predsjednik Skolskog odbora



